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1. Objectif de la presentation

5S |jdz2-h? aQl A0

Tt Ledocumentici proposeestun résume, privilegiantune entrée « publics» et concentre
surlesdispositifsqui sontau O dzdzél QI Yy duRa&ppoBanalytiqueet prospectif2016
det CHEFEHW

1t Cesinformationssontdesoutils R QI duRi&jnostic

Pourquol faire ?

1t Cette synthése intégre les points RQl YS A R 8} & & $tydE Aigilgince sur lesquels
f QL y Baskind Q $asitionnéeen 2015 dansle cadrede son explorationen profondeur des
donnéesrelativesau Bassin
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B. Analyse



E\ 1. Contexte du Bassin de
HuyWaremme

Le territoire

1 049 km? A Composé de 31 communes qui constituent les arrondissements
administratifsde Huyet de Waremme
A Situéat QA y 0 SdehlGBUIsBassingLieége,Namur, BrabantWallon et
Luxembourg)
A Présencale la Meuse(transportfluvial)
A Présencale 3 lignesde cheminsde fer importantes(dorsalewallonne,Liége
Bruxelles, LiegeLuxembourg) et de 4 axes routiers principaux (Liege
BruxellesLiegeNamur,LiegeMarche,LiegeLuxembourg)
Présencalef QI S N@Bidg&sddmoinsde 20 km

Territoire
T
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HUY-WAREMME

Un territoire composé de trois sousensembles
geographiquespécifiques

A LaHesbaye
A Lavalléemosane
A LeCondroz

AY U R Qdetfe didghsiokest i

it 2
AYUSAINBN RIFIya y20NB |yl &:




(E) 1. Contexte du Bassin de
HuyWaremme

Lapopulation
19069Chab A ndZ /x> RQK2YYSAa onyzIt: Sy 2Fftft2yAS0 SO pr
(01/2015) A Evolution de +8,3% entre 2005 et 2015 (+5,4% en Wallonie)
A Perspectives de population : +16,0% entre 2011 et 2026
At2LdzZ I GA2Y LI dzd Ay adiNIAGS 1jdzQSy 21 £ f 2y A S
-
O
d
C—U 2 a%
Q.
@)
al

B Faible Moyen Elevé M Faible Moyen Eleve

UthLb¢ 5091V ¢YWb@ESIhdz RQAY &G NHzOUA2Y RS

3
QuiddecettehA Yy F2NXY I GA2Y RIya fQ2FFTNBE RS F2NXI U

Source SPF Economie, PME, Classes Moyennes et Energie, statistiques populatior2@5
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Indice de vieillissemeritV)

0,97
(01/2015)

Huy-Waremme

A La part des jeunede moins de 20 ans est supérieure a celle des personnes agées de 60
ans et plus o
At SNALISOUAOBSE RQS@2tdziAzya RS QL+ Y mMZIno

U POINT DE VIGILANGEwolution de Igpopulation = défi et opportunité. Quelle est la |
0N} yOKS RQN 3 Sl djogslancéla plu® ingoyfantg 2 BINE QA Y RA O
vieillissement global.

A Unepartie descentres urbains se caractérisent par un IV supérieur a 1 (voir tahleau)
Huy, Waremme, Wanze, SafGeorges.

U Point de vigilanceQuid du vieillissement des villes au profit du rajeunissement du ru
Comment didéliser» les jeunes dans le bassin ?

Source IWEPS, statistiques démographiques, 01/2015
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BASSIN EFE
Population | VAR 2015 |  'ndice de

INSTANCE RASSIN B ENSEIGNEMENT OU . FORMATION . EMPLOI

: : Indice de
Amay 14102 14212 0,69% 0,94 Berloz 302t 4095 26,13Y 0,83
Burdinne 311€ 372¢ 21,749 0,78 Braives 614¢ 670C 8.24Y 0.8C
S el Lo Eh i Crisnée 321¢ 3966 18,98Y 0,97
Ferrieres 484z 556(C 15,57% 1,04 Brameea 302€ 3417 11,349 0,91
Hamoir 389C 409C 4,96 1,08
Héron 514z 6047 17,88% 0,68 (F:?:)(:r?clj et 325( 3732 12,929 1,05
Huy 2121( 2360¢ 11,08 1,15 Geer 332¢ 403z 17,58 0,67
Marchin 5382 532¢ -0,71% 0,84 Hannut 1584( 1874 15,48Y 1,01
Modave et T g Lincent 326¢ 3994  18,18Y 0,9C
Nandrin 5815 6871 18,949 1,14 e 3704 4637 18119 0.9
Ouiret 205¢ =l I LEd Remicourt 5861 643¢ 8,089 0,9C
Verlaine 4074 459¢ 14,55Y% 0,8C .
Villersle-Bouillet 6461 172z 20,66% 0,77 SS:;;SS;;Q(ES 659¢ 748€ 11,86Y 1,08
Wanze 13537 1479z 9,549 1,05 Waremme 1478€ 1675€  11,76% 1,33
Anthisnes 4107 466¢€ 13,85% 1,02 Wasseiges 2837 3467 18,29% 0,71
Siiglls = Sl S e Faimes 3884 4404 11,819 0,82
Tinlot 265( 3297  26,61Y 0,93

Total IB EFE HW 190691 21515 11379 0,97

Source SPF Economie, PME, Classes Moyennes et Energie, statistiques population, 2005: IWEPS, perspectives de pomitataagesipour les communes wallonnes, 2012; IWEPS, statistiqgues démographiques, 01/2015
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Activité économique et arche du travai:

56102 postes

(en2013) Emploi intérieur dans le Bassin de Huy-Waremme (moyenne annuelle 2013)
Source : IWEPS (sur la base de données SPF Economie, ONSS, ONSSAPL, INASTI, ONEm); calculs : 1B EFE HW

Bassin de Huy-Waremme 40.727 14.383 992 56.102 124 453 451
Wallonie 1013280 245848 16.972 1276100  2.331.039 54,7

A Ily a moins de postes de travail pour la population en age de travailler dans le E

de HuyWaremme par rapport a la Wallonie
A Ratio femmes : 41,7%Ratio hommes : 48,5%
A Le ratio était de 43,7%n 2008
Al'S NIGA2 GFENRAS F2NIOSYSYd RQdzyS O2YYdzyS t
U POINTG Q! a 9 [ L h Réalisér bnbcadastre des métiers et améliorer la

O2Yy Yyl Aa YOS Rdz GAdaadz RQSYUNBLINAAS P ¢

f

al 6b o
vdzSta azyl Sad& a4SO0SdzNB NBStftSYSYy(G L32NIS

Emploi intérieur
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HuyWaremme

40 691 A Evolution de +3,6% entre 2010 et 2014 (+0,1% en Wallonie)
(06/2014) A Part des emploi féminins : 50,6% (50,0% en Wallonie)
At NI RS&a 2dzONASNR LX dza St SOSS [jdzQSy 2| f f

‘O

G TOP 5 des secteurs sur base du nombre de postes de travail

c_ucg ONSS, répartition des postes de travall par lieu de travail, 30/06/2014

'©

t% R , : o 3 ANV ; £ULS
= Q - Santée humaine et action sociale 6182 0,91 7,9%
g P - Enseignement 5410 1,08 -2,6%
N O - Administration publique et défense ; 5133 1,03 -8,0%
% sécurité sociale |

o C - Industrie manufacturiére 4646 0,95 2,8%
o G - Commerce de gros et de détail, 4784 0,94 4,3%

réparation de véhicules
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TOP 5 des secteurs sur base de lindice de spécialisation le plus fort
ONSS, répartition des postes de travail par lieu de travail, 3000672014

Secteur NACE-BEL 2008
QO D - Production et distribution d'électricité, de =~ 1087 475 | 72%
e gaz
© A - Agriculture, sylviculture et péche 336 2,24 36,3%
“ F - Construction 3197 1,26 1,4%
— E - Production et distribution d'eau ; 451 1,20 3,5%
] ~ assainissement , ,
% N - Activités de services administratifs et de 3737 1,13 17,9%
Pt soutien
G
% TOP 5 des secteurs sur base du taux de croissance le plus fort
o ONSS, répartition des postes de travail par lieu de travail, 3000672014
7 Secteur NACE-BEL 2008 : Postesde - 152014 : A2010-
O . . : travail © 2014
A% A - Agriculture, sylviculture et péche . 336 224  363%
N — Activités de services administratifs et de 3737 1,13 17,9%
soutien
| — Hébergement et restauration 1192 1,04 15,9%
L — Activités immobiliéres 231 1,04 15,6%

J — Information et communication 316 0,55 15,5%

13



‘E\ 1. Contexte du Bassin de
HuyWaremme

3 957 A Evolution de +1,9% entre 2010 et 2014 (+2,1% en Wallonie)
(06/2014) A Plus de 2/3 des établissements sont composés de moins de 5 travailleurs

Répartition des postes de travail salarié et des établissements par classe d'importance au 30 juin 2014
Source : ONSS, répartition des postes de travail par lieu de travai, 30/06/2014 : calculs : IB EFE HW

GC) Moins de 5 travailleurs 2510 4647
= De 5 a 9 travailleurs 653 4231
% De 10 & 19 travailleurs 362 4896
2 De 20 a 49 travailleurs 278 8427
% De 50 a 99 travailleurs 98 6795
m De 100 a 199 travailleurs 39 5073
De 200 a 499 travailleurs 13 3374

De 500 a 999 travailleurs 3 2169

1000 travailleurs et plus. 1 1079

Total 3957 40691
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16 546 A 10 390 sont en activité principale, soit 62,8% (65,4% en Wallonie)

(12/2014) A Evolution de +8,4% entre 2010 et 2014 (+6,0% en Wallonie)
A{LISOAlFItAalIGAZ2Y RIya S R2YIFAYS
A 28,0% des indépendants sont agés de 55 ans et plus

f QF I NA

PUL
(0p))

Indépendants par branches d’activité au 31 décembre 2014

%

= Source : INASTI, 31/12/2014

©

©

o Commerce 5165 31,2%

2 Professions libérales 4959 30,0%

= Industrie 3161 19,1%
Agriculture et péche 1932 11,7%
Services 1247 7,5%
Divers | 82 | 0,5%

Total 16546 100%
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A Mobilité des personnegésidantdans le Bassin de Haremme

% Bassin de Huy-Waremme 4103 % 46,12 % 4336 %
g Autre Bassin de Wallonie 42,64 % 42,14 % 42,41 %
a Bassin de Liége 2720 % 2821 % 27,66 %
g Bassin de Namur 6,71 % 6,70 % 6,70 %
$ Bassin du Brabant Wallon 3,15% 2,94 % 3,05 %
E Bassin du Luxembourg 1,56 % 1,09 % 1,35%
= Région de Bruxelles-Capitale 8,71 % 7,90 % 8,34 %
g Région Flamande 6,59 % 3,60 % 5,22 %
= Etranger 1,03 % 0,24 % 0,67 %

Source Censu011 ; calculs : 1B EFE HW
UthLb¢ 5Ql:¢ayd@RINKES RS& NBAARSYydGa GNYg@glFAtftSyd S
prendre en compte les besoins socioeconomiques des autres Bassins
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HuyWaremme

A Mobilité des personnegavaillant dans le Bassin de Hiyaremme

. Bassin de Huy-Waremme 66,12 % 74,86 % 70,12 %
% Autre Bassin de Wallonie 29,90 % 22,05 % 26,31 %
% Bassin de Liege 17,08 % 12,86 % 15,15 %
% Bassin de Namur 6,38 % 4,51 % 552 %
*: Bassin du Brabant Wallon 1,44 % 1,24 % 1,35%
% Bassin du Luxembourg 1,64 % 1,00 % 1,35 %
‘g Région de Bruxelles-Capitale 0,80 % 0,52 % 0,67 %
k_g Région Flamande 3,18% 2,57 % 2,90 %
= Source Censu011 ; calculs : IB EFE HW

Tt 70% des personnes travaillant dans le Bassit issus du Bassin méme.

Tt Forte dépendance avec le Bassin de Liege (15,2%)
UthLb¢ 5 QI kmEndre indbibté des femmes. Potentiel de m&M dzdzd NB  LJ2 dzNJ f !

Bassin
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N 10916 A487%Rs FSYYSa Si pmZox: RQK2YYSa
> (12/2019 A Evolution de +5,4%ntre 2011 et 2015-2,9% en Wallonie)

— A Part plus importante des moins de 25 ans et des plus de 50 ans par rapport a la

Wallonie
<
N Demandeurs d’emploi inoccupés par classe d’age en décembre 2015
Source : Le Forem, décembre 2015 ; calculs IB EFE HW

5

]

>

o

C %% 5N 25% L
'

-

S

52%

% : 54%

&

)

D : Moins de 25 an 25-49 an 50 ans et plus s Moins de 25 B i 50 ans et pl
§ U POINT DE VIGILANQEProbIemathueR S f cheé(mdinéd?e 25 ans (garantie

jeunesse) et des plus de 50 ans. Situation preoccupante aNdigmme, il faut y

- - =\
NAarEAar nimAa AatrtAantiarn navii~aiihiAaAra
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HUY: EMME

Contexte du Bassin de

Ly 2

Les DemandeulR® Q9 Y LJ 2 A

HuyWaremme

AS5SYlIYRS RQSYL) 382083/ dz&a I A O2fANAAESS

A 43% des DEI ont un dipldme de type faible (soit inférieur au CESS) contre 46% en

Wallonie

Demandeurs d’'emploi inoccupés par niveau d’étude en décembre 2015
Source : Le Forem, décembre 2015 ; calculs IB EFE HW

Huy-Waremme

=

%
AN
»
N

= Faible = Moyen = Elevé

Wallonie

2

GRS
G

AN

= Faible = Moyen = Elevé

19
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HUY- MREMME
c 71,4%
o (2014)
AH
¥
=
o
>
«)
G 62,2%
o (2014)
LI
>
.
o 12,9%
g, (2014)
S 7
T =
(SN
% £
@

SES S

S o o o

c:

Huv-Waremme

| osa ™ L2 dZNOSy Gl 3S RS LISNBR2YYSa ljdzA &S LINBaA
fQSYLJfZ)\ 2dz £ £ NBOKSNODKS RQdzy SYLX 2A0 LI NXA

75,0% pour les hommes et 67,7% pour les femmes

t fdzda St S@S jdzQSy 21 f€ft2yAS o6cTt2m>0 SO 1jdzS Rl ya
/| QS&ad fI LINPLR2NIAZ2Y RS LISNAR2YYSa RAaLRZAaAlyd RQ
65,9% pour les hommes et 58,5% pour les femmes

t f dza St S@S 1jdzQSy 2+ fft2yAS opczy>0 SG Said S L
POINT DE VIGILANCE2 NII S RS LISY R vy (@ Bassin et dbiayedMik @adzNJ O NJ

RQdzdz&NB t f QSEGSNASAzN Lt Fldzi FF@2NARasSNI £+ O
SYUNBLINBYSdzNA I §ZX0 ®

12,2% pour les hommes et 13,6% pour les femmes

t £ dza Tl Aof SA6jleQSY 2 ff2yAS

Taux de chdmage des-P4 ans élevé : 32,9%

t hLb¢ 509!\ ¢lONPEALEhDY | GAljdzS RSa&a 2SdzySa LIX dza
ce type de public (enseignement supérieur)

t hLb¢ 5 Q! a9Anretiravéngelatiob avec les taux de certification et les emplois a
pourvoir

Source SteunpuntWSE 2014: calculs : IWEPS
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La formationinitiale

Source Etnig 2016
Plein exercice

2e degré 3e degré 4e degré Total

Général 2730 1992 4722 52,1%
Technique de

transition 445 249 694 7, 7%
Total Transition 3175 2241 5416 59,8%
Technique de

gualification 962 968 1930 21,3%
Professionnel 633 553 222 1408 15,5%

Total Qualification 1595 1521 222 3338 36,8%
Total Plein exercice . 4770 3762 222 8754 96,6%
2e
degré 3e degré 4e degré Total
Alternance(Technique
de qualification et
professmnnel) 200 3,4%

---——

degre 3e degré 4e degré Total
Total général 4970 | 3869 222 9061 100,0%

gualifiant et de formation
2.1. Cadraqe

[ QSyaSA3IAYySYSyl

9FFSOGATE RIEya f QSy&Bdtygefrasg0iR0m)s 02 yrR |

8SO2YRIFANBE 2NRAYIANB RS |

h'\'ﬁelhdéxérmce il existe globalement une
« perte » RQS f énteSes 2¢ et 3¢ degrés
essentiellemenpour la sectionde transition.

Dans fefseignement en alternance on
constate, en 20132014 un déficit important
entrele 2¢ et le 3¢ degre

POINT 5 Q! ¢ ¢ 9 b:¢ Broblematique du

déecrochageentre le 2¢ et le 3¢ degré?

’

/
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ualifiant et de formation

La formationnitiale

wtdA2 ljdZ t AFTAOIGAZ2Y (NI Y&AAGAIN RFEYE f QSyasa

42,08% 42,07%

Ratio qualification HW 40,23% 42.08% 45,22%

Ratio qualification FWB 49,60% 53,36% 55,94%
57,92% |  57,93%

Ratio transition HW 59,77% 57,92% 54,78%

Ratio transition FWB 50,40% 46,64% 44,06%

Source Etnig 2016

A Comparativement a Ig moyenne de Ig FWB, le Bassl'rp\/deg caract@rig,é par unkeéquentation
LI dza& FT2NIS RS tQSyaSA3aySYSyid RS UUNXyaaxdazy

22
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ualifiant et de formation

La formationinitiale

| dzdzZNJ RS (20@42015)f & a S

3 143
2e degré 1576 146
71 | 42
3e degré 1591 113
de degré 228 / 233
Total 3395 74 | 185 233

Source5 ANBOGAZY RS t QhNHIyA&l GA2y RSa ShilofAraasSySyida RQSyasSAadaysSySyid &S02yRIANB 2

A Au 3¢ degréqualifiant, f aflernancereprésente,en termesde fréquentation, 6,6 % du total. Sapart
a QS & B6@6Sile 2¢ degréqualifiantest égalementconsidéré

A Sileschiffresde fréquentationdef QI LILINHFBABMEDR &d@idtsaceuxdef QSY A SAeBY SYSYyY
alternance,alors, la part de f QI f O Schidphrgfie®entau plein exerciced QS t $33 $6 du

total desapprenantsdu niveausecondairgqualifiantuniquementhors4© degré)
23
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qualifiant et de formation
HOH® [/ F N OGSNRAUAIdzSa |

[ QSYaSAIAYSYSYyil a4SO2yRIANBE 2NRAYIFANB ljdzZ- t AFAIFIYd RS

Sg?\lu SdzNE R -SVaren@r® geioSla 3 V@é(r?s‘f UQ 'Bd?' SIS Abﬂﬂkﬁﬁré@@@f&m exercice Je poids

a B¢ ad 2ice @amONS y O S a
? RS f Q?I%E? : ?ﬁ? ix;'\}rzly QRSa 53@1@5 seemﬁvarle@@Jamqueﬁﬁ&mtersﬁed@sf affrer v

t2ARa&a &3>0 RSa
Y2Y0ONBE RQ2LIIAZY
{ 2dzNDOS Y 5ANBOGA?Z2

% qui est considérée (nombre R Q2 LJi diférgnies

:E- proposees par secteur) ou fofrurrence de celleci

= 2% _ (nombreR Q 2 LJpak segfear)

c Agronomie

g 20% Industrie ] i i

g Construction Exemple: Au plein exercice,Servicesaux personnesen

= Hotellerie-Alimentation  termes R Q2 O O datdpeyiie $art plus importante

O 16% = Arts appliqués I ide i itA i

ch prliq gue sion le considereen termesde diversité tandisque
() = i o . A . = ~

e £6% 0% Feonomie la constatationinversepeut étre faite pourf Q A ¥ R dza

= Services aux personnes

= Sciences appliquées
3%
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gualifiant et de formation

[ QSya8A3aySYSyi 48502y RIFEANB 2NRAYIANB ljdZ t AFALFLYG Sy

t2ARa &3>0 RSa aSOGSdz2NE RS f QSy aSA 3 ywads 84) des sparurdigersitt + gedurrenced; Pormatisrf ed gpprénfissage2 Y 6 NB
RQ2LIGA2Y A 2NHI YA ¥6efré en@Radczi@NRYIDS a0 | dz o IFAPME
{2dz2NDS Y 5ANBOGAZ2Y RS fQhNBFyAalidAz2zy RSa SGlofAaasSySy GeurckRFAIMESRRMISSYSY i 24502y RI ANB
ordinaires, 2015
Q
f:s Alimentation (Hotellerie-
E Alimentation)
= 6% Soins aux personnes (Service
(-t 39% aux personnes) _
e 20% AGIEIRETE Commerce (Economie)
= 9 21%
g Industrie Construction
B 12% 20% Consirtiction 12% 14% = Métiers du secteur vert
Y= Hotellerie-Alimentation (Agronomie)
< 24% ) , \d Mobilité (Industrie)
- v = Economie
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ualifiant et de formation

Poids (%) des secteurs de la formation pour adultes & HW selon le nombre de formation organisées (2014)
Source: IB EFE HW

1% wA . A AHuy | NBYYSZ 0QSa
gronomie :
_ secteur du Service aux personnes
= Industrie j dzS f Q2y NB i NP dz
Construction formations pour adultes (27%),

adzA @Sy (i -ReSthukatios f f
OHE:0 SO f Q! ANRY

m Hotellerie-Alimentation
B Habillement et Textile

Economie

La formation pouladultes

Services aux personnes

Sciences appliquées

26




E) 2. hT¥FNE RQSyas,
gualifiant et de formation

t 2dzNJ £ QSYaSA3IYySYSyiu alLSOAlFIfAasSE OQSal
majorité des formations.

(@nk:N
A
<
QX<
(0p))

-
E, )
d—
o O
GE) 8 t2AR& &3>0 RSa aSOGSdNE RIya fQSyOFrRNBYSYyd RAFFSNBYOAS 6SyaSaaySySyi
c O alternance) a HW selon le nombre de formation organisées (22034)
(@)) CT) Source Etnig 2015
O X
2 )
o .S 17%
:g % 8 17% Agronomie
c % Industrie
9 8 E 3o 19% Construction
;fl:) GE) 9 8% Hotellerie-Alimentation
© 5 © = Habillement et Textile
g qq_) Economie
E © = Services aux personnes
o QO
7))
T =
qv)
o
c
LL

Spécia
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gualifiant et de formation

RSa

t 2ARa &30 aSO0SdzZNAE RIya fQSyOFIRNBYSYyid RAFFSNBYOAS o/ CL{t! 0 Lt 12

Source : IB EFE HW

20%
Industrie

130 Construction
0
34% Hotellerie-Alimentation

t 2dzNJ £ Sa / CL{t! X
formations.

Economie

= Services aux personne:

Encadrement différencié CFISPA

O«
@)
(0p)
QX
(@n:-N
Py
<
QX
(@)
QX
(0p)
(@]
(@nk-N
(0p)
o
N
zZ
(@
X«
(@)

f QSO2y 2



RESSOURCES SUPPLEMENTAIRES

BASSIN EFE

HUY-WAREMME

Centre VDC
CTA Sciences appliquées : el

orientation environnement

Centre des métiers du Patrimoine
(Paix-Dieu — IPW)

*  CDC Epicutis
(métiers de bouche)

s Centre VDC

Centre VDC

2.3.Ressources supplémentaires

CTA
Centre de technologies agronomiques




F) 3. Caractéristiques et besoins

- y. n =
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OpportunitésR QS Y LI 2 A

3 1 Le marche du travall

2011 3*001”"* Immobilier, location et services aux 426 270 36,6%

R 2 20112015 entreprises

Aehiies Snanpieres 28 = o o] Industrie chimique 75 575 | -666,7%

Administration publique 114 107 6,1% : q = = b

erioiinae; charse; syhicalae 104 114 9 6% Industrie du caoutchouc et des plastiques 28 77 | -532,1%

r ’ > ’ B . .

Autres industries manufacturiéeres 22 30 -36,4% Muse IO &% S0 W Chiatssire z 5 1300 0°:
T = - = = ,0%%

Cokéfaction, raffinage et m'du.stne’s nucl.ealres 2 0 100,0% Industrie du papier et du carton ; édition et 6 28 | -366,7%

Commerce de gros et de détail ; réparation de 892 821 8,0% imprimerie

véhicules automobiles et d'articles . . .

domestiques Industrie textile et habillement 13 6 53,8%

o aTion 225 566 27 2% Industries agricoles et alimentaires 156 | 223 | -429%

oncell kcd - . A P

Education 267 317 118 7% Metallurgie et travail des métaux 226 271 -15,9%

EHtaCt N T ProtT mon EETEEeues 15 3 80'0‘%6 Production et distribution d'électricité, de gaz 111 112 -0,9%

Fabrication d'autres produits minéraux non 14 23 -64,3% et e’au

métalliques Santé et action sociale 464 | 477 -2,8%

Fabrication de machines et équipements 88 20 77.3% Services collectifs, sociaux et personnels 175| 276 | -57,7%

Fabrication de matériel de transport 22 157 -613,6% Services domestiques 41 141 | -243,9%

Fabrication d'équipements électriques et 45 29 35,6% Transports, entreposage et communications 323 247 23,5%

électroniques Travail du bois et fabrication d’articles en bois 2 3 -50,0% Source:L&orenE 2 LI NI dzyAiiSa RQSY

Hétels et restaurants 306 63 79,4% Total général 4412 5118 -16,0% Huy, 20112015

A Le circuit de travail horgiterim et aides publiques concerne 46,5% des OE

AooZm: RSa h9 O2yOSNYyS RSa&a LlaagSa RS GN)YGIFAf AydS
Ut hLb¢ 5 Q!:@diudmerit dteb données relatives aux offres diffugggedeForem! Donc une vue trés parcellaire des
besoins soci@conomiques

UthLb¢ 509! ad[ U W ALRINBNI £ O2yyl AdaalyOS RSa&a 0Saz2Ain@impozy
secteurs...)
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OpportunitésR QS Y LI 2 A

Liste des métiers ou il y a eu au moins 36 opportunités d’emploi en 2015

Employé/employée de ménage a domicile
Hote/hotesse de caisse de libre-service
Infirmier/infirmiére généraliste
Mécanicien/mécanicienne de véhicules particuliers et industriels
Aide-soignant/aide-soignante
Conducteur/conductrice de transport de marchandises (réseau
routier)
Agent/agente de controle des transports en commun
Agent/agente d'accueil
Serveur/serveuse en restauration
Nettoyéur/nettoyeuse de locaux et de surfaces
Pol = o p—y = =
Vendeur/vendeuse en produits frais (commerce de détail)
Cuisinier/cuisiniére
Employé polyvalent/employée polyvalente de restauration
Enseignant/enseignante d'enseignement général
Enseignant/enseignante des écoles
Electricien/électricienne du batiment et des travaux publics
Agent/agente du stockage et de la répartition de marchandises
Ouvrier/ouvriére de la maconnerie
Vendeur/vendeuse en équipement de la personne
Agent administratif/agente administrative d'entreprise
Opérateur/opératrice sur machines et appareils de fabrication des
industries agroalimentaires
Intervenant/intervenante aupreées d'enfants
Secrétaire bureautique polyvalent/polyvalente
Enseignant/enseignante d'enseignement technique (agricole,
professionnel, technologique)
Cadre technique de la production
Attaché commercial/attachée commerciale en biens d'équipement
professionnels
Cadre de gestion administrative des ventes
Opérateur—régleur/ opératrice-régleuse sur machine-outil
Soudeur/soudeuse
Chargé/chargée d'études techniques du BTP
Aide de cuisine
Cadre technico-commercial
Couvreur/couvreuse
Vendeur/vendeuse en équipement du foyer

Source : Le Forem, 2015 ; cakuis 1B EFE HW
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(source : Lé&orem 2015)

Fonctions critiques 201&métiers en pénurie

Cuisinier(eére), Chd#) de partie

Cheffe) de cuisine

Vendeur(se) en produits utilitaires, outillage

Opérateurtice) caltcenter

Délégué(e) commercial en biens d'équipement professionnels

Délégué(e) commercial en biens intermédiaires
Délégué(e) commercial en services auprés des entreprises

Vendeur(se) a domicile
Infirmier(ére) en soins spécialisés

Cheffe) de service paramédical
Opticien(ne)

Médecin généraliste

Pharmacien(ne)

Gestionnaire d'exploitation informatique

Développeur(se) informatique, Analyste informatique, Web développeur(se)
Responsable des ventes

Chefte) de produit

Agent immobilier

Ouvrier(ére) des travaux publics : voiriste, paveur(se)

Monteur(se) en structures en bois

Couvreur(se)

Electricien(ne) du batiment et des travaux publics

Installateur¢ice), monteur(se) en sanitaire et chauffage, climatisation, frigoriste

Carreleur(se)

Conducteun(ce) d'engins de chantier : terrassement, construction et entretien de la
chaussée

Chaudronnier(érejblier(ére)

Technicien(ne) en systémes d'usinage (métal)
Tuyauteur(se) industriel(le)

Mécanicien(ne) de maintenance

Mécanicien(ne) en génie civil, agricole

Mécanicien(ne) automobile ou de poids lourd, Technicien(ne) MDA
Carrossier(ere)

Electromécanicien(ne)

Opérateur(ice), conducteun(ise) sur appareils de transformation,
production physique/chimique (automatisés)

Boulanger(éere)

Patissier(ére)

Boucher(ére)

Menuisier(ére)

Dessinateur(rice) en mécanique
Dessinateur(riceprojeteur(se) en électricité ou en électronique

Technicien(ne) de laboratoire de recherche des industriggrdeess
Expert(e) en recherche clinique

Technicien(ne) de production des industriespitecess Technicien de
production biopharmaceutique

Technicien(ne) de laboratoire de contrdle des industriepieess
Technicien mesure et régulation

Technicien(ne) d'installation de matériels électriques, électroniques,
électromécaniques ou de télécom

Technicien(ne) automaticien(ne)

Technicien(ne) chauffagiste, Technicien(ne) frigoriste
Technicien(ne) de maintenance en électronique
Responsable de méthoerdonnancemeniplanification
Responsable, ingénieur de production

Responsable qualité, Technicien(ne) validation
Responsable, ingénieur de sécurité et d'hygiene
Cadreingénieur technicecommercial

Ingénieur d'affaires

Cadre technique, ingénieur d'entretien, maintenance
Dessinateurfce) de la construction

Géometre

Chargé(e) d'études techniques en construction, Métreur{siEviseur(se)
Cheffe) de chantier, d'équipe de la construction
Conducteun(ice) de travaux
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Libellé métier «<Rome 5» Acces ESS
Qualifiant

Coiffeur(se) *
Serveur(se) en restauration *
Délégué(e) commercial en biens de consommation auprés des entreprises
Moniteur(rice) sportif(ve), Maitr@ageur(se) sauveteur(se)

Conseiller(ére) en développement local

Chargé(e) d'analyse et de développement

Chef(fe) de projet informatique

Responsable de la stratégie commerciale

Directeur(rice) de magasin

V4

critiques non en pénurie
(source : Lé&orem 2015)

Poseur(se) de chassis *
Monteur(se) de cuisines, cloisons, fauafonds *
Soudeur(se) *
Responsable recherche et développement

Architecte

Fonctions critiques 201&Autres fonctions
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économiques et sociaux

A 4 secteurs retenus dans dan de redéploiement de la Chambre enseignement (IPIEQ) 2015
2019 :Agronomie, Industriet Construction, HotellerieAlimentation et Sciences Appliquées

A Spécificité économiques et territoriales retenues dans le schéma de développement territo
la conférence des élus de MCH pour le Bassin défdargmme ‘Agriculture, Energie,
Formation, Tourisme et Services de proximité. Deux projets pilotes dans les domaines de
f QSO2Yy 2YAS OANDdzt F ANBS S I O2yaidaNHzOUAZ2Y F

A 5 secteurs retenus comme prioritaires en 2015 dans le diagnosticde f QL y aBadsig:O S
Agronomie,Industrie, Construction,Hotellerie-Alimentation, Servicesaux personnes

Besoins et métiers prioritaires dans les pli



(E) 3. Caractéristiques et besoins
economigues et sociaux

11015DEI ApnZm: RQK2YYSa SO nopXcs RS FSYYSa
(Moyenne 2015) A 26,3% ont plus de 50 ans et 21,7% de moins de 25 ans

A 43,5%ont un niveau de dipléme faible
TOP 30 des métiers avec le plus de DEI positionnés dans le Bassin de HW &goi2dd 5L&orem 2015)

. Libellé métier "ROME 5" 16 Agent d'accueil 835
1  Vendeur en équipement de la personne 2.891 17 | Enseignant d'enseignement général 823
2 | Agent administratif d'entreprise 2.701 18 Intervenant auprés d'enfants 816
3 Agent de manipulation et de déplacement des charges 2.258 19 | Vendeur en articles de luxe (non alimentaires) 803
P 4 | Employé de libre-service 1.682 20 Conducteur de transport de marchandises (réseau routier) 772
LL 5 Hote de caisse de libre-service 1.532 21 Agent de service de collectivité 754
D 6  Nettoyeur de locaux et de surfaces 1.498 22 Vendeur détaillant en produits frais 748
7  Vendeur en alimentation générale 1.245 23 | Educateur-intervenant éducatif 742
8 | Conducteur-livreur 1.160 24  Ouvrier de la magonnerie 654
9  Assistant des travaux publics et du gros geuvre 1.115 25 | Technicien des services administratifs 632
10 Employé de ménage a domicile 1.074 26 Opérateur sur machines et appareils de fabrication des 617
11 Aide de cuisine 908 industries agro-alimentaires
12 Personnel d'éducation et de surveillance d'établissement 288 27 | Agent main de finition, contrdle et conditionnement 600
d'enseignement 28 Secrétaire bureautique polyvalent 521
13 Agent de stockage et de la répartition de marchandises 888 29 | Transcripteur dactylographe 502
14 Vendeur en équipement du foyer 858 30 Animateur spécialiste d'activités culturelles et techniques 497
15 Serveur en restauration 846 Total général 55.906

Source : LEorem moyenne annuelle 2015

1,4% de lpopulationdes 1& n | ya o0 Sy S TroyeAns $0i4) R Qdzy wlL {
A Cette part est de 1,3% pour les hommes et de 1,6% pour les femmes.

A Cette partest de4% parmi les 1824 ans et de 0,8% parmi les-88 ans

Source : SPF économiBG StatistiquebtatisticsBelgium SPRS; Calculs IWEPS

RIS



{E) 3. Caractéristiques et besoins
SO économigues et sociaux

o 3.2. La Formation

N
> Répartition (%) par secteur des filles et des garcons aux 3e et 4e degrés de I'enseignement secondaire
gualifiant ordinaire de plein exercice a HeW/aremme (01/10/2014)
{2dzNOS Y 5ANBOGAZ2Y RS fQhNBFIyAalGA2yY RS&a SiGlofAaaasSySyidia RQSyaSAaAaySySyi
- )
=] C_J Sciences appliquées |
'>\ 8 Services aux personnes —
Economie |
<U) g(J Arts appliqués I
>‘ V) Hoétellerie-Alimentation |
< Construction
<U) cT) Industrie
'>\ _Q Agronomie
m (D) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
<< E Filles m Garcons
W £ , . . - , A “x A x &
o g A Larépartition des filles et des garcons eststereotypée»t 2 NRIlj dzS t Ql yIFrteaS asS L3ZN
5\}—3 RSa aSOuUSdzZNR LI NJ aSESo ! UAUNBE RQSESYLJ) Sz At O2y
- > Services aux personnes et la répartition par sexe pour-ceux
o UthLb¢ 5Ql:¢dRARERISbE QF GOGNF OGAGAGIS RS ftQSyasSaaySySy
- porteuses pour les fille® Action : Diversité des orientations professionnelles (GDBD)
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- @Lgﬁuwmé?wme
< = Répartition (%) par secteur des filles et des gargons aux 3e et 4e degrés de I'enseignement
i %E secondaire qualifiant ordinaire en alternance a HWaremme (01/10/2014)
- 0L o A A . . A 2dNOS Y 5ANBOGAZ2Y RS ftQhNBIyAal A2y RS&a ShlFotraaasSySyd
x= 5Fya fQSyaSwdyEeSy i Sy
S, . . Economie ——
N % OPtIOﬂS S,OIT[ essentle”ement_ A Héotellerie-Alimentation |
0 9 frequentées par des garconsis a part Construction
«» $  dans le secteur &conomie» et L e ——
o 5 N ) ) ) Agronomie 1
s HotellerieAlimentation». e
N B o Filles m Gargons
S, (0]
n 2
> -8 Répartition (%) par secteur des filles et des garcons en apprentissage dans le
N © réseau IFAPME (inscriptions) a HWaremme (20142015)
<. § Source IFAPME calculs IB EFE HW o ~ . . -~ A A
o ToutO2 YYS Rl ya 3d9¢aSAIYySY
< E Soins aux personnes (Services aux personres) I filles sont majoritaires dans le secteur des
n g CRiEES I —r 2 A3 | dzE LISNERZ2YYSAI fQ
T @ Alimentation (Hotellerie-Alimentation) | . o
&) - COI’ISU‘UCUOI’I, les Métiers verts et la
> & CoNStruCtioN |1 - :
wn C Mobilité (Industrie) I —————— Mobilité sont essentiellement fréquentes
g § Métiers du secteur vert (Agronomie par des gargons_ Le Secteur du Commerce
'© 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Filles m Gargons

est, quanta lui, plus «mixte ».
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wsnee Aconomigues et sociaux

A A

WSLI NIOAGAZ2Y &30 LI N aSO0GSdz2NJ RSa '-FSYYSa St RSa K2YYSa Sy TF2NNIGA2Yy OKST RC

IFAPME (inscriptions) a Hearemme (20142015)
Source IFAPME calculs IB EFE HW

Soins aux personnes (Services aux personres) |
Action sociale (Services aux personnes) |
Q Prestataires de services (Economie) ]
b Commerce (Economie) I
% Alimentation (Hbétellerie- Alimentation) ]
®© Construction |
5 Métiers du secteur vert (Agronomie ) Répartition par secteur (%) des femmes et des
@) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% hommes en formatiorForema Huy\Waremme
o Source: LeForem 2015
S Femmes & Hommes Transport et LogiStic]U e
— Qualite, Securité, ENnvironn e m e i
© . . - Non-Marchand |
£ A Répartition des adultes dans les domaines de Management et Commerce e ——
8 formation influencée par la Var|ab|e Sexe Surtou_[angues et Techniques de communication S
Industrle ]
auX personnes_ Gestion et Secrétariat I
Construction et Bois |
BureauTIC ]
Autres ]

0% 10%20%30%40%50%60% 70%80% 90%100%

Féminin ® Masculin
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sz dconomiques et sociaux

Les stagiaires en formation a H\

wSadzZ GF a Rdz RAALIAAUOGAT RQSO2dzilS SG RS

ALYLER2NIIFYyOS RS fF RAYSyaazy &SES RIya S LI N
1t Offre de formation insuffisante et non adaptee aux besoins et envies des femmes
1t Diversification des orientations feminines nécessaire
m/ dzydz RS L) dziAASdzZNE FTNBAya t f QSYLJX 2A  LJ2 dzN
K2N} ANB&aszX0

A Importance de la variable age :
n[ S& RSYlIYRSdzZNE RQSYLJX 2A

RS np lya Si LX dza
RQAYASNIAZ2Y Si RS NBOKSNDKS RQSYLI} 2A
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F\ 1. Concordance Enseignement
BASSIN EFE FormatiorEmplol

\"

=D . T

<. Pour quoi faire”

N A A < A A . L A A “ A . A A A A

& A[S NBTSNBY OS WM&igra eRuBoutil d@inisd ddBerspectivk Sofft RQSY aSA Iy SYSy
% de formation qualifiants.

O Al QSali dzy afnemé & dvolugelzi étrécanplété et mis a jour.

S, A[QlylfteasS Sy GSN¥Sa RS 02 ORSRIWOSRSES QPFFNDE LI2 d:
X

Z Méthodologie

)

H- A Regroupementles différents anétiers» (formations, options) en fonction des secteurs de

= f QSYyaSA3IAYySYSyYyld o0O0Fd ftQSyasSAaySYSyd Sad f Q2LISNY 4GS
< attendant les tables de la nomenclatures communes (ROME V3)

N A Correspondance formations/optiorgsmétiers : établie sur base du code REM5 via tableau de

. correspondancé-oremc¢ Inspection (HorizonEmploi), tableau de correspondance réalisé au sein de la

DREMT et recherches complementaires

A PRESENTATION EN COURS DE DEVELOPPEMENT
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D. Que retenir de cet
état des lieux ?
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Quelques donnees clés

A 31 communes et un territoire de 1049 Km?

A 190.690 habitants et un indice de vieillissement de 0,97

A 40.691 postes de travail salarié au sein de 3.957 établissements

A 16.546 indépendants

A¢l dzE RQSYLX 2A Y cHZHw: 0fS 1) dza Sf S@S

A Taux de chdmage : 12,9% (en augmentakio)

AwSOdzf RS& 2L NIdzyAdGSa RQSYLJX 2A LJ2 dzN
LJI2a0Sa O0SYSTAOAILIYU RQIFARSA LJzof Alj dzS &
RQSYLX 2A RATFFdzAaSSa Sy Hamp®d 6

Quelgues données clés
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Tendances et opportunités

A Croissanceémographiqudorte et perspectivedortes.

A Vieillissemente la populationactive

A De moinsen moins R Q2 LJLJ2 NRQRYYhdlRes peu qualifiés Lorsdes tables
rondes,lesacteursinsistentsurla nécessitéde monter en compétences

A Augmentation du taux de chémage et du nombre de demandeursR QS Y
inoccupés LestranchesR Q Ne3 flus touchées: lesjeuneset les personnesde plus
de50ans

A Forte mobilité destravailleursrésidantdansle Bassin56% travaillent hors du Bassin
et doncforte dépendanceif QS @ 2de idQ 3 Rigbisies Bassinyoisins

A Letravailindépendantcontinuea se développerdansle Bassin

A Lessecteursporteurs et spécialiséslansle Bassint Agriculture,sylvicultureet péche
activitesde servicesadministratifset de soutien



