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1. Objectif de la présentation
5Ŝ ǉǳƻƛ ǎΩŀƎƛǘ-il ? 

πLedocumentici proposéest un résumé, privilégiantuneentrée « publics» et concentré
sur lesdispositifsqui sontauŎǆǳǊdeƭΩŀƴŀƭȅǎŜdu Rapportanalytiqueet prospectif2016
deƭΩL.EFEHW.

πCesinformationssontdesoutilsŘΩŀƛŘŜau diagnostic.

Pourquoi faire ?
πCette synthèse intègre les points ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴΣŘΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴet de vigilance sur lesquels
ƭΩLƴǎǘŀƴŎŜBassinǎΩŜǎǘpositionnéeen 2015dansle cadrede son explorationen profondeur des
donnéesrelativesauBassin.
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B. Analyse
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1. Contexte du Bassin de 
Huy-Waremme
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1 049 km² Å Composé de 31 communes qui constituent les arrondissements
administratifsde Huyet de Waremme

Å SituéàƭΩƛƴǘŜǊǎŜŎǘƛƻƴde plusieursBassins(Liège,Namur,BrabantWallon et
Luxembourg)

Å Présencede la Meuse(transportfluvial)
Å Présencede 3 lignesde cheminsde fer importantes(dorsalewallonne,Liège-

Bruxelles, Liège-Luxembourg) et de 4 axes routiers principaux (Liège-
Bruxelles,Liège-Namur,Liège-Marche,Liège-Luxembourg)

Å PrésencedeƭΩŀŞǊƻǇƻǊǘdeBiersetà moinsde20km

Le territoire
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Un territoire composé de trois sous-ensembles
géographiquesspécifiques:

Å LaHesbaye

Å Lavalléemosane

Å LeCondroz

ütƻƛƴǘ ŘΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ : cette dimensionest à 
ƛƴǘŞƎǊŜǊ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜΦ

1. Contexte du Bassin de 
Huy-Waremme
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1. Contexte du Bassin de 
Huy-Waremme
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190 690 hab
(01/2015)

ÅпфΣл҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ όпуΣт҈ Ŝƴ ²ŀƭƭƻƴƛŜύ Ŝǘ рмΣл҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ όрмΣо҈ Ŝƴ ²ŀƭƭƻƴƛŜύ
Å Evolution de +8,3% entre 2005 et 2015 (+5,4% en Wallonie)
Å Perspectives de population : +16,0% entre 2011 et 2026
ÅtƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ƛƴǎǘǊǳƛǘŜ ǉǳΩŜƴ ²ŀƭƭƻƴƛŜ (voir graphique)

üthLb¢ 5Ω!¢¢9b¢LhbΥ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ Ł I² ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ł ƭŀ ²ŀƭƭƻƴƛŜΦ 
Quid de cetteƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŀŘǳƭǘŜΚ

Source: SPF Économie, PME, Classes Moyennes et Énergie, statistiques population, 2005 - 2015

Lapopulation
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(01/2015)

Å La part des jeunesde moins de 20 ans est supérieure à celle des personnes âgées de 60 
ans et plus

ÅtŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩL± Υ мΣло Ŝƴ нлнл ҐҔ ǘŜƴŘŀƴŎŜ ƛƴǾŜǊǎŞŜΗ

ü POINT DE VIGILANCE: Evolution de lapopulation = défi et opportunité. Quelle est la 
ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ǉǳƛ Ǿŀ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜla croissance la plus importante? A sǳƛǾǊŜ ƭΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ 
vieillissement global.

Å Unepartie descentres urbains se caractérisent par un IV supérieur à 1 (voir tableau): 
Huy, Waremme, Wanze, Saint-Georges. 

ü Point de vigilance : Quid du vieillissement des villes au profit du rajeunissement du rural? 
Comment «fidéliser» les jeunes dans le bassin ?

Source: IWEPS, statistiques démographiques, 01/2015

1. Contexte du Bassin de 
Huy-Waremme
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Commune
Population 

2015
Population 

2026
VAR 2015-

2026

Indice de 
vieillissement 

2015

Amay 14103 14212 0,69% 0,94

Burdinne 3116 3729 21,74% 0,78

Clavier 4510 4822 8,48% 0,86

Ferrières 4842 5560 15,57% 1,04

Hamoir 3890 4090 4,96% 1,09

Héron 5145 6047 17,88% 0,68

Huy 21270 23603 11,08% 1,15

Marchin 5383 5328 -0,71% 0,84

Modave 4196 4700 14,35% 0,77

Nandrin 5815 6871 18,94% 1,14

Ouffet 2758 3067 10,69% 1,00

Verlaine 4074 4598 14,55% 0,80

Villers-le-Bouillet 6461 7722 20,66% 0,77

Wanze 13537 14792 9,54% 1,05

Anthisnes 4107 4669 13,85% 1,02

Engis 5982 6185 3,91% 0,85

Tinlot 2650 3297 26,61% 0,93

Commune
Population 

2015
Population 

2026
VAR 2015-

2026

Indice de 
vieillissement 

2015

Berloz 3025 4095 26,13% 0,83

Braives 6148 6700 8,24% 0,80

Crisnée 3215 3968 18,98% 0,97

Donceel 3026 3413 11,34% 0,91

Fexhe-le-Haut-
Clocher 3250 3732 12,92% 1,05

Geer 3323 4032 17,58% 0,67

Hannut 15840 18742 15,48% 1,01

Lincent 3268 3994 18,18% 0,90

Oreye 3794 4633 18,11% 0,90

Remicourt 5861 6439 8,98% 0,90

Saint-Georges-
sur-Meuse 6598 7486 11,86% 1,09

Waremme 14786 16756 11,76% 1,33

Wasseiges 2833 3467 18,29% 0,71

Faimes 3884 4404 11,81% 0,83

Total IB EFE HW 190690 215153 11,37% 0,97

1. Contexte du Bassin de 
Huy-Waremme
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1. Contexte du Bassin de 
Huy-Waremme
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56102 postes 
(en2013)

Å Il y a moins de postes de travail pour la population en âge de travailler dans le Bassin 
de Huy-Waremme par rapport à la Wallonie

Å Ratio femmes : 41,7% - Ratio hommes : 48,5%
Å Le ratio était de 43,7%en 2008
Å/Ŝ Ǌŀǘƛƻ ǾŀǊƛŜ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ
ü POINT5Ω!a9[Lhw!¢Lhb: Réaliser un cadastre des métiers et améliorer la 
ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Řǳ ǘƛǎǎǳ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ όbō ŘŜ ǇŜǊǎΦ ǇŀǊ ƳŞǘƛŜǊ Ŝǘ ǇŀǊ ŎƭŀǎǎŜ ŘΩŃƎŜύΦ 
vǳŜƭǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ǊŞŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ł I²Κ

Activité économique et marché du travail (RAP p.10-28)
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40 691 
(06/2014)

Å Evolution de +3,6% entre 2010 et 2014 (+0,1% en Wallonie)
Å Part des emploi féminins : 50,6% (50,0% en Wallonie)
ÅtŀǊǘ ŘŜǎ ƻǳǾǊƛŜǊǎ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞŜ ǉǳΩŜƴ ²ŀƭƭƻƴƛŜ όҌ р ǇΦǇΦύ

1. Contexte du Bassin de 
Huy-Waremme
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3 957
(06/2014)

Å Evolution de +1,9% entre 2010 et 2014 (+2,1% en Wallonie)
Å Plus de 2/3 des établissements sont composés de moins de 5 travailleurs

1. Contexte du Bassin de 
Huy-Waremme
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16 546
(12/2014)

Å 10 390 sont en activité principale, soit 62,8% (65,4% en Wallonie)
Å Evolution de +8,4% entre 2010 et 2014 (+6,0% en Wallonie)
Å{ǇŞŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ
Å 28,0% des indépendants sont âgés de 55 ans et plus

1. Contexte du Bassin de 
Huy-Waremme
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Å Mobilité des personnes résidantdans le Bassin de Huy-Waremme

üthLb¢ 5Ω!¢¢9b¢Lhb: LaƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ Řǳ .ŀǎǎƛƴΣ ŘΩƻǴ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ 
prendre en compte les besoins socioéconomiques des autres Bassins

1. Contexte du Bassin de 
Huy-Waremme
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Å Mobilité des personnes travaillant dans le Bassin de Huy-Waremme

π 70% des personnes travaillant dans le Bassinsont issus du Bassin même.
π Forte dépendance avec le Bassin de Liège (15,2%)
üthLb¢ 5Ω!¢¢9b¢Lhb: la moindre mobilité des femmes. Potentiel de main-ŘΩǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜ 

Bassin

1. Contexte du Bassin de 
Huy-Waremme
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10 916
(12/2015)

Å 48,7%ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ рмΣо҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ
Å Evolution de +5,4%entre 2011 et 2015 (-2,9% en Wallonie)
Å Part plus importante des moins de 25 ans et des plus de 50 ans par rapport à la 

Wallonie

ü POINT DE VIGILANCEĄ ProblématiquesŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛdes moins de 25 ans (garantie 
jeunesse) et des plus de 50 ans. Situation préoccupante à Huy-Waremme, il faut y 
porter une attention particulière

1. Contexte du Bassin de 
Huy-Waremme
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Å5ŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ǉƭǳǎ ǎŎƻƭŀǊƛǎŞŜǉǳΩŜƴ ²ŀƭƭƻƴƛŜ
Å 43% des DEI ont un diplôme de type faible (soit inférieur au CESS) contre 46% en 

Wallonie

1. Contexte du Bassin de 
Huy-Waremme
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71,4%
(2014)

Å /ΩŜǎǘ ƭŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ όǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƛŜƴǘ Ł 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƻǳ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛύ ǇŀǊƳƛ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŃƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ

(Rappel : la population inactive correspond aux étudiants, personnes aux foyers, personnes 
ǉǳƛ ǎŜ ǊŜǘƛǊŜƴǘ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣΧύ

Å 75,0% pour les hommes et 67,7% pour les femmes
Å tƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ǉǳΩŜƴ ²ŀƭƭƻƴƛŜ όстΣт҈ύ Ŝǘ ǉǳŜ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ōŀǎǎƛƴǎ
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62,2%
(2014)

Å /ΩŜǎǘ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘƛǎǇƻǎŀƴǘ ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ǇŀǊƳƛ ŎŜƭƭŜǎ Ŝƴ ŃƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ
Å 65,9% pour les hommes et 58,5% pour les femmes
Å tƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ǉǳΩŜƴ ²ŀƭƭƻƴƛŜ όрсΣу҈ύ Ŝǘ Ŝǎǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ .ŀǎǎƛƴǎ ǿŀƭƭƻƴǎ
ü POINT DE VIGILANCE:CƻǊǘŜ ŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŎŀǊle Bassin est pourvoyeur de main 
ŘΩǆǳǾǊŜ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΦ Lƭ Ŧŀǳǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Řŀƴǎ ƭŜ .ŀǎǎƛƴ όŀǳǘƻŎǊŞŀǘƛƻƴΣ 
ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘΣΧύΦ
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12,9%
(2014)

Å 12,2% pour les hommes et 13,6% pour les femmes
Å tƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ ǉǳΩŜƴ ²ŀƭƭƻƴƛŜ(16,1%)
Å Taux de chômage des 15-24 ans élevé : 32,9%
ü thLb¢ 5Ω!¢¢9b¢LhbΥ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ǉƭǳǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ Ł I² Ŝǘ ǇŜǳ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ł I² ǇƻǳǊ 

ce type de public (enseignement supérieur)
ü thLb¢ 5Ω!a9[Lhw!¢Lhb: A mettre en relation avec les taux de certification et les emplois à 

pourvoir

1. Contexte du Bassin de 
Huy-Waremme
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2. hŦŦǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
qualifiant et de formation

2.1. Cadrage

L
a

 f
o

rm
a
ti
o

ni
n

iti
a

le
 

[ΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ

Å Au plein exercice, il existe globalement une
« perte » ŘΩŞƭŝǾŜǎentre les 2e et 3e degrés,
essentiellementpour la sectionde transition.

Å Dans ƭΩenseignement en alternance on
constate, en 2013-2014, un déficit important
entre le 2e et le 3e degré.

ü POINT 5Ω!¢¢9b¢Lhb: Problématique du
décrochageentre le 2e et le 3e degré?

21

Plein exercice

2e degré 3e degré 4e degré Total

Général 2730 1992 4722 52,1%

Technique de 
transition 445 249 694 7,7%

Total Transition 3175 2241 5416 59,8%

Technique de 
qualification 962 968 1930 21,3%

Professionnel 633 553 222 1408 15,5%

Total Qualification 1595 1521 222 3338 36,8%

Total Plein exercice 4770 3762 222 8754 96,6%

Alternance

2e 
degré 3e degré 4e degré Total

Alternance(Technique 
de qualification et 
professionnel) 200 107 307 3,4%

Total général

2e 
degré 3e degré 4e degré Total

Total général 4970 3869 222 9061 100,0%

9ŦŦŜŎǘƛŦǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ŀǳ нe, 3e et 4e degrés (2013-2014)
Source : Etnic, 2016



2. hŦŦǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
qualifiant et de formation
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wŀǘƛƻ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ όнлмо-2014)

Source : Etnic, 2016

Å Comparativement à la moyenne de la FWB, le Bassin de HWest caractérisé par une fréquentation 
Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ

22

2e, 3e et 4e 
degrés

3e degré

3e et 4e degréFilles Garçons

Ratio qualification HW 40,23%

42,08% 42,07%

45,22%42,08%

Ratio qualification FWB 49,60% 53,36% 55,94%

Ratio transition HW 59,77%

57,92% 57,93%

54,78%57,92%

Ratio transition FWB 50,40% 46,64% 44,06%



2. hŦŦǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
qualifiant et de formation
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/ǆǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ(2014-2015)

Source: 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜǎΣ нлмр Ҍ LC!ta9Σ нлмр

Å Au 3e degréqualifiant,ƭΩalternancereprésente,en termesde fréquentation,6,6 %du total. Sapart
ǎΩŞƭŝǾŜà 7,6 %si le 2e degréqualifiantestégalementconsidéré.

Å Sileschiffresde fréquentationdeƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜIFAPMEsont adjointsà ceuxdeƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘen
alternance,alors, la part deƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ, comparativementau plein exerciceǎΩŞƭŝǾŜà 13,5 % du
total desapprenantsdu niveausecondaire(qualifiantuniquementhors4e degré).
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Enseignement 
ordinaire 

qualifiant de 
plein exercice

Enseignement ordinaire 
qualifiant en alternance IFAPME

Alt 49 Alt 45

2e degré 1576

3 143

233

146

3e degré 1591

71 42

113

4e degré 228 /

Total 3395 74 185 233
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[ΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘ ŘŜ ǇƭŜƛƴ ŜȄŜǊŎƛŎŜ

DansƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘordinairede plein exercice,le poids
des secteursvarie selon queŎΩŜǎǘla diversité deƭΩoffre
qui est considérée (nombre ŘΩƻǇǘƛƻƴǎdifférentes
proposées par secteur) ou ƭΩoccurrence de celle-ci
(nombreŘΩƻǇǘƛƻƴǎparsecteur)

Exemple: Au plein exercice,Servicesaux personnesen
termes ŘΩƻŎŎǳǊǊŜƴŎŜoccupe une part plus importante
que si on le considèreen termesde diversité; tandisque
la constatationinversepeut être faite pourƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ.
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tƻƛŘǎ ό҈ύ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘ Ł Iǳȅ-Waremme selon le 
ƴƻƳōǊŜ ŘΩƻǇǘƛƻƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ όƻŎŎǳǊǊŜƴŎŜǎύ ŀǳ оe degré de plein exercice (2014-2015)
{ƻǳǊŎŜ Υ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜǎΣ нлмр 
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[ΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ LC!ta9

tƻƛŘǎ ό҈ύ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘ Ł I² ǎŜƭƻƴ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ 
ŘΩƻǇǘƛƻƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ όƻŎŎǳǊǊŜƴŎŜǎύ ŀǳ оe degré en alternance (2014-2015)
{ƻǳǊŎŜ Υ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ 

ordinaires, 2015 

Poids (%) des secteurs (diversité = occurrences) ςFormation en apprentissage 
IFAPME 

Source : IFAPME, 2014-2015
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Soins aux personnes (Services
aux personnes)
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Å A Huy-²ŀǊŜƳƳŜΣ ŎΩŜǎǘ Řŀƴǎ ƭŜ 
secteur du Service aux personnes 
ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ 
formations pour adultes (27%), 
ǎǳƛǾŜƴǘ ƭΩIƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-Restauration 
όнл҈ύ Ŝǘ ƭΩ!ƎǊƻƴƻƳƛŜ όмп҈ύΦ

Poids (%) des secteurs de la formation pour adultes à HW selon le nombre de formation organisées (2014) 
Source: IB EFE HW
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17%

19%

28%

8%
3%

17%
8%

Agronomie

Industrie

Construction

Hôtellerie-Alimentation

Habillement et Textile

Économie

Services aux personnes

tƻƛŘǎ ό҈ύ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŞ όŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ ŘŜ ŦƻǊƳŜ о ŘŜ ǇƭŜƛƴ ŜȄŜǊŎƛŎŜ Ŝǘ Ŝƴ 
alternance) à HW selon le nombre de formation organisées (2013-2014) 

Source : Etnic, 2015

tƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞΣ ŎΩŜǎǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ǉǳŜ ǎƻƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ ƭŀ 
majorité des formations.
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13%
Industrie

Construction

Hôtellerie-Alimentation

Economie

Services aux personnes

tƻƛŘǎ ό҈ύ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŞ ό/CL{t!ύ Ł I² ǎŜƭƻƴ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ όнлмрύ  
Source : IB EFE HW

tƻǳǊ ƭŜǎ /CL{t!Σ ŎΩŜǎǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǉǳŜ ǎƻƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ 
formations.
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3. Caractéristiques et besoins 
économiques et sociaux
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ƛ 3.1.Le marché du travail

Å Le circuit de travail hors interim et aides publiques concerne 46,5% des OE
ÅооΣл҈ ŘŜǎ h9 ŎƻƴŎŜǊƴŜ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƛƴǘŞǊƛƳŀƛǊŜ Ŝǘ нлΣр҈ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŘΩŀƛŘŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ
üthLb¢ 5Ω!¢¢9b¢Lhb : Uniquement des données relatives aux offres diffuséespar le Forem! Donc une vue très parcellaire des 
besoins socio-économiques
üthLb¢ 5Ω!a9[Lhw!¢Lhb Υ !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ Υ ǘƛǎǎǳ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ όinterim, 
secteurs,..)

30

Source : Le ForemΣ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 5w ŘŜ 
Huy, 2011-2015 
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Libellé métier "Rome 5" Accès ESS -

Qualifiant

Cuisinier(ère), Chef(fe) de partie *

Chef(fe) de cuisine *

Vendeur(se) en produits utilitaires, outillage *

Opérateur(rice) call-center *

Délégué(e) commercial en biens d'équipement professionnels

Délégué(e) commercial en biens intermédiaires

Délégué(e) commercial en services auprès des entreprises 

Vendeur(se) à domicile *

Infirmier(ère) en soins spécialisés

Chef(fe) de service paramédical 

Opticien(ne)

Médecin généraliste

Pharmacien(ne)

Gestionnaire d'exploitation informatique

Développeur(se) informatique, Analyste informatique, Web développeur(se)

Responsable des ventes *

Chef(fe) de produit *

Agent immobilier

Ouvrier(ère) des travaux publics : voiriste, paveur(se) *

Monteur(se) en structures en bois *

Couvreur(se) *

Electricien(ne) du bâtiment et des travaux publics *

Installateur(rice), monteur(se) en sanitaire et chauffage, climatisation, frigoriste *

Carreleur(se) *

Conducteur(rice) d'engins de chantier : terrassement, construction et entretien de la 

chaussée

*

Chaudronnier(ère)-tôlier(ère) *

Technicien(ne) en systèmes d'usinage (métal) *

Tuyauteur(se) industriel(le) *

Mécanicien(ne) de maintenance *

Mécanicien(ne) en génie civil, agricole *

Mécanicien(ne) automobile ou de poids lourd, Technicien(ne) MDA *

Carrossier(ère) *

Electromécanicien(ne) *

Opérateur(rice), conducteur(rise) sur appareils de transformation, 

production physique/chimique (automatisés)

*

Boulanger(ère) *

Pâtissier(ère) *

Boucher(ère) *

Menuisier(ère) *

Dessinateur(rice) en mécanique *

Dessinateur(rice)-projeteur(se) en électricité ou en électronique *

Technicien(ne) de laboratoire de recherche des industries de process, 

Expert(e) en recherche clinique

*

Technicien(ne) de production des industries de process, Technicien de 

production biopharmaceutique

*

Technicien(ne) de laboratoire de contrôle des industries de process, 

Technicien mesure et régulation

*

Technicien(ne) d'installation de matériels électriques, électroniques, 

électromécaniques ou de télécom

*

Technicien(ne) automaticien(ne) *

Technicien(ne) chauffagiste, Technicien(ne) frigoriste *

Technicien(ne) de maintenance en électronique *

Responsable de méthode-ordonnancement-planification

Responsable, ingénieur de production

Responsable qualité, Technicien(ne) validation

Responsable, ingénieur de sécurité et d'hygiène

Cadre-ingénieur technico-commercial

Ingénieur d'affaires

Cadre technique, ingénieur d'entretien, maintenance

Dessinateur(rice) de la construction *

Géomètre

Chargé(e) d'études techniques en construction, Métreur(se) - deviseur(se) *

Chef(fe) de chantier, d'équipe de la construction *

Conducteur(rice) de travaux *
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Libellé métier «Rome 5» Accès ESS -

Qualifiant

Coiffeur(se) *

Serveur(se) en restauration *

Délégué(e) commercial en biens de consommation auprès des entreprises

Moniteur(rice) sportif(ve), Maître-nageur(se) sauveteur(se)

Conseiller(ère) en développement local 

Chargé(e) d'analyse et de développement

Chef(fe) de projet informatique

Responsable de la stratégie commerciale

Directeur(rice) de magasin

Poseur(se) de châssis *

Monteur(se) de cuisines, cloisons, faux-plafonds *

Soudeur(se) *

Responsable recherche et développement

Architecte



3. Caractéristiques et besoins 
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Å4 secteurs retenus dans leplan de redéploiement de la Chambre enseignement (IPIEQ) 2015-
2019 : Agronomie, Industrie+ Construction, Hôtellerie-Alimentation et Sciences Appliquées

ÅSpécificité économiques et territoriales retenues dans le schéma de développement territorial de 
la conférence des élus de MCH pour le Bassin de Huy-Waremme : Agriculture, Energie, 
Formation, Tourisme et Services de proximité. Deux projets pilotes dans les domaines de 
ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ  ŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘǳǊŀōƭŜΦ

Å5 secteurs retenus comme prioritaires en 2015 dans le diagnostic de ƭΩLƴǎǘŀƴŎŜBassin :
Agronomie,Industrie,Construction,Hôtellerie-Alimentation, Servicesauxpersonnes.
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3. Caractéristiques et besoins 
économiques et sociaux

D
E

I

11 015 DEI
(Moyenne 2015)

ÅрлΣп҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ пфΣс҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ
Å 26,3% ont plus de 50 ans et 21,7% de moins de 25 ans
Å 43,5%ont un niveau de diplôme faible
TOP 30 des métiers avec le plus de DEI positionnés dans le Bassin de HW en 2015 (Source : Le Forem, 2015)

R
IS

1,4% de lapopulation des 18-сп ŀƴǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴ wL{ (moyenne 2014)
Å Cette part est de 1,3% pour les hommes et de 1,6% pour les femmes.
Å Cette partest de 4% parmi les 18-24 ans et de 0,8% parmi les 45-64 ans 35

Source : Le Forem, moyenne annuelle 2015 

Source : SPF économie - DG Statistique/StatisticsBelgium, SPP-IS; Calculs IWEPS 
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Å La répartition des filles et des garçons est «stéréotypée»ƭƻǊǎǉǳŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ǎŜ ǇƻǊǘŜ ǎǳǊ ƭŀ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀǘƛƻƴ 
ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ǇŀǊ ǎŜȄŜΦ ! ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ƛƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊŜǊ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ LƴŘǳǎǘǊƛŜ Ŝǘ 
Services aux personnes et la répartition par sexe pour ceux-ci.

üthLb¢ 5Ω!¢¢9b¢Lhb: vǳƛŘ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘ Ŝǘ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘŜǎ 
porteuses pour les filles? Action : Diversité des orientations professionnelles (GDBD)

3.2. La Formation

36

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Agronomie

Industrie

Construction

Hôtellerie-Alimentation

Arts appliqués

Économie

Services aux personnes

Sciences appliquées

Filles Garçons

Répartition (%) par secteur des filles et des garçons aux 3e et 4e degrés de l'enseignement secondaire 
qualifiant ordinaire de plein exercice à Huy-Waremme (01/10/2014)

{ƻǳǊŎŜ Υ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜǎΣ нлмр
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Tout ŎƻƳƳŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ, si les 
filles sont majoritaires dans le secteur des
{ƻƛƴǎ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ƭΩ!ƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƭŀ 
Construction, les Métiers verts et la 
Mobilité sont essentiellement fréquentés 
par des garçons. Le secteur du Commerce 
est, quantà lui, plus «mixte ». 37
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Filles Garçons

Répartition (%) par secteur des filles et des garçons aux 3e et 4e degrés de l'enseignement 
secondaire qualifiant ordinaire en alternance à Huy-Waremme (01/10/2014)

{ƻǳǊŎŜ Υ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜǎΣ нлмр
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Filles Garçons

Répartition (%) par secteur des filles et des garçons en apprentissage dans le 
réseau IFAPME (inscriptions) à Huy-Waremme (2014-2015)

Source: IFAPME; calculs: IB EFE HW

5ŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ alternance, les 
options sont essentiellement 
fréquentées par des garçons mis à part 
dans le secteur «Économie» et 
« Hôtellerie-Alimentation». 



3. Caractéristiques et besoins 
économiques et sociaux
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Femmes Hommes

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ό҈ύ ǇŀǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƘŜŦ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ 
IFAPME (inscriptions) à Huy-Waremme (2014-2015)

Source: IFAPME; calculs: IB EFE HW
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Autres

BureauTIC

Construction et Bois

Gestion et Secrétariat

IƻǊŜŎŀΣ bŜǘǘƻȅŀƎŜΣ DŀǊŘƛŜƴƴŀƎŜΣΧ

Industrie

Langues et Techniques de communication

Management et Commerce

Non-Marchand

Qualité, Sécurité, Environnement

Transport et Logistique

Féminin Masculin

ÅRépartition des adultes dans les domaines de 
formation influencée par la variable sexe, surtout 
pour les secteurs Agronomie, Industrie et Services 
aux personnes.

Répartition par secteur (%) des femmes et des 
hommes en formation Foremà Huy-Waremme

Source: Le Forem, 2015
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wŞǎǳƭǘŀǘǎ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ

ÅLƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ǎŜȄŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Υ
πOffre de formation insuffisante et non adaptée aux besoins et envies des femmes
πDiversification des orientations féminines nécessaire
π/ǳƳǳƭ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦǊŜƛƴǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ όƳƻōƛƭƛǘŞΣ ƎŀǊŘŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎΣ 
ƘƻǊŀƛǊŜǎΣΧύ

Å Importance de la variable âge :
π[Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ пр ŀƴǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǎŜ ǎŜƴǘŜƴǘ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 
ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ

3. Caractéristiques et besoins 
économiques et sociaux
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C. Outil
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1. Concordance Enseignement-
Formation-Emploi
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Pour quoi faire?

Å[Ŝ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ζmétier »  est un outil de mise en perspectiveŘŜ ƭΩoffreŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ 
de formation qualifiants.

Å/ΩŜǎǘ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ǉǳƛ Ŝǎǘ amené à évolueret à être complété et mis à jour.
Å[ΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴŎŜǎ ǎŜ ŦŀƛǘΣ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƴǘΣ ŀǳ ŘŞǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ.

Méthodologie

Å Regroupementdes différents «métiers» (formations, options) en fonction des secteurs de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ όŎŦΦ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ƭΩƻǇŞǊŀǘŜǳǊ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƛƳǇŀŎǘŞ ǇŀǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ L. 9C9ύΣ Ŝƴ 
attendant les tables de la nomenclatures communes (ROME V3)

Å Correspondance formations/options ςmétiers : établie sur base du code REM5 via tableau de 
correspondance ForemςInspection (Horizons-Emploi), tableau de correspondance réalisé au sein de la 
DREMT et recherches complémentaires

Ą PRESENTATION EN COURS DE DEVELOPPEMENT
41



D. Que retenir de cet 
état des lieux ?
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Quelques données clés
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Å31 communes et un territoire de 1049 Km²
Å190.690 habitants et un indice de vieillissement de 0,97
Å40.691 postes de travail salarié au sein de 3.957 établissements
Å16.546 indépendants
Å¢ŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Υ снΣн҈ όƭŜ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ .ŀǎǎƛƴǎ ǿŀƭƭƻƴǎ J)
ÅTaux de chômage : 12,9% (en augmentation L)
ÅwŜŎǳƭ ŘŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ƭŜ .ŀǎǎƛƴΦ [Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ƛƴǘŞǊƛƳŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ 
ǇƻǎǘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŘΩŀƛŘŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ роΣр҈ ŘŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘƛŦŦǳǎŞŜǎ Ŝƴ нлмрΦ όL)
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Tendances et opportunités
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ÅCroissancedémographiqueforte et perspectivesfortes.
ÅVieillissementde la populationactive.
ÅDe moins en moinsŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎŘΩŜƳǇƭƻƛpour les peu qualifiés. Lorsdes tables

rondes,lesacteursinsistentsur la nécessitéde monter en compétences.
ÅAugmentation du taux de chômage et du nombre de demandeursŘΩŜƳǇƭƻƛ

inoccupés. LestranchesŘΩŃƎŜlesplus touchées: les jeuneset les personnesde plus
de 50ans.

ÅFortemobilité destravailleursrésidantdansle Bassin,56%travaillent hors du Bassin
et doncforte dépendanceàƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴdeƭΩŜƳǇƭƻƛdanslesBassinsvoisins.

ÅLetravail indépendantcontinueà sedévelopperdansle Bassin.
ÅLessecteursporteurset spécialisésdansle Bassin: Agriculture,sylvicultureet pêche;

activitésde servicesadministratifset desoutien.


