
  

DESCRIPTIF DES ACTIONS /  OUTILS D’ORIENTATION   

ORGANISME 

Nom de l’organisme : Constructiv Visuel de l’outil/action 

Nom de la personne de contact : Mélanie PACLET 

Téléphone : 0497/24 66 03 

Email : melanie.paclet@constructiv.be  

OUTIL / ACTION D’ORIENTATION 

Nom de l’outil/action : brochure « Bâtir ton futur »   (+ séance d’information possible) 

Objectif de l’outil/action :  

Brochure reprenant les informations sur les avantages financiers et pratiques du secteur ainsi que quelques 

trucs et astuces pour la recherche d’emploi -> document papier à la demande et qui sert également d’appui 

lors des séances d’informations sectorielles. 

Public ciblé : Tout public 

Descriptif :   

Contenu général : les salaires, les documents pour les ouvriers de la CP124, les avantages pour les ouvriers 

actifs dans le secteur, les avantages pour les ouvriers inactifs (incapacité de travail, accident de travail,…) et 

les avantages pour les ouvriers en fin de carrière. 

En + : description du secteur, informations sur les formations en cours de carrière, trucs et astuces pour la 

recherche d’emploi dans le secteur, conseils comportement et attitudes dans le secteur, adresses utiles. 

Niveau d’autonomie et/ou prérequis nécessaires : comprendre et parler le français  

Mode d’organisation :   

☒ Présentiel 

☒ Virtuel  

Individuel / Groupe :  

☒ Individuel  -> si demande directe d’une personne 

☒ Groupe (en général une petite classe pour 

permettre d’interagir)  

Durée de l’action : document à la demande ou séance d’informations entre 20 et 60 min selon les 

questions/demandes du « public ». 

Matériel nécessaire :  

Nous avons le matériel à disposition, ordinateur et projecteur si c’est en présentiel. 

mailto:melanie.paclet@constructiv.be


Accès à l’outil / action :  

 En présentiel il faut un local à disposition et je me déplace avec le matériel.  
 En virtuel, c’est fait avec le programme Microsoft Teams et nous interagissons en direct 

Existe-t-il un dossier pédagogique à destination des professeurs/formateurs ? 

☒ Oui   ☐ Non 

Où se situe l’outil / action dans le processus d’orientation (voir ci-dessous) ? 

 

☒ Analyse du besoin en orientation   (pour les 

screening et info métiers)  

☐ Bilan 

☒ Projet 

☒ Confrontation / Confirmation  

 


