
 

  

 

 
Instance Bassin  
Enseignement qualifiant – Formation – Emploi 

Huy-Waremme 

Les métiers prioritaires 2021 
Une réponse aux défis socio-économiques du territoire 

 

 
Un pont entre 3 mondes 

Interface de concertation entre les acteurs locaux 
 



 

  

 

 

 

Vision globale du processus 



    

+5,5% 

AGRICULTURE  

+8,2% 

 

Population totale du Bassin de Huy-Waremme 

195.758 habitants 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Population active    Population inactive  
91.002 habitants   35.348 habitants 

 
Actifs occupés  Actifs inoccupés  Inactifs 

           81.547        9.455    9.455 
 

33.477                 126.349    34.572                             
(- 15 ans)                                    (15-64 ans)   (+65 ans) 

Indicateurs socio-économiques du Bassin de Huy-Waremme 

 
Taux d'emploi 

64,5% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 44.082 postes de travail salariés – Huy-Waremme 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 18.721 Indépendants et aidants – Huy-Waremme 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33,0%   28,6%      19,2%        11,9%           7,0%   

PROFESSIONS 
LIBERALES 

+2,5 p.p. 

 

6.693

5.625 5.464 5.195 5.037
4.449

3.384

1.665 1.412 1.060

Santé humaine et action sociale Enseignement

Administration publique et défense; sécurité sociale Commerce de gros et de détail; réparation de véhicule

Industrie manufacturière Activités de services administratifs et de soutien

Construction Transports et entreposage

Hébergement et restauration Production et distribution d'électricité, de gaz

 

 

79%

21%
 

dont 930 aidants 

 

 

43%57%

 

Taux d'emploi 
64,5%* * Données 2018  

51,0% 49,0% 

 

INDUSTRIE COMMERCE 

20% 

15% 

2% 
3% 

5% 

5% 

8% 

9% 11% 13% 

 Taux d'activité 
72,0%* 

Taux de chômage* 
10,4% 

+9,8% 

 
Top des secteurs - Postes de travail salariés 

SERVICES 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enseignement secondaire ordinaire de plein exercice du qualifiant 1.855  Inscrits au 3ème et 4ème degré (2019-20) Services aux personnes, Economie et Industrie 

Enseignement secondaire ordinaire en alternance 248 Inscrits en ART.49 et ART. 45 (2019-20)   Economie, Industrie et Construction 
Enseignement spécialisé du qualifiant 160 Inscrits en Forme 3-phase 3 et forme 4-3e degré (2019-20) Construction, Agronomie et Hôtellerie 
Enseignement de promotion sociale 854 Inscrits (Max) (2018-19) Economie et Services aux personnes 
IFAPME 260  

85 
360  
 31 

Inscrits en apprentissage (2019-20) 
Inscrits en année préparatoire chef d’Entreprise (2019-20) 
Inscrits en chef d'entreprise (2019-20) 
Inscrits en encadrement et coordination (2019-20) 

Alimentation, Commerce et Construction 
Alimentation 

Alimentation, Secteurs verts, Prestataires de services 
Prestataires de services 

FOREM 146  Contrats en gestion propre 2020 Construction et bois, Gestion et secrétariat et Industrie 
Centres de Compétence 41 Contrats en gestion propre 2020 Industrie alimentaire 
CISP 683 Inscrits 2019 Orientation/Remise à niveaux, Agriculture, Support à l’entreprise 
Centre de validation des compétences 398 Epreuves 2020 Commerce, Services aux personnes et à la collectivité 
Centre de formation et d’insertion socioprofessionnelle AVIQ 103  Inscrits en 2019 Support à l’entreprise, Construction et Industrie 
CTA 6.780 Heures de formation 2019 Sciences appliquées et Environnement 

 

 

Evolution 2019-20    

30,1% à 60% 0% à 15%  -15,1% à -30%  

15,1% à 30%  -0,1% à -15% -30,1% à -60%  

 9.202 Opportunités d’emploi – Huy-Waremme 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 9.531 demandeurs d'emploi inocupés – Huy- 
Waremme 
 

                                                          
 
 
 
 
 

 
Taux de chômage 

10,4% 
 
 

 2.423 Bénéficiaires du RIS – Huy-Waremme 
 
- 25 ans        Femmes 

38,5%           54,5% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

- de 25 ans 

21,2% 
+ 50 ans 

27,5% 

Hommes 

52,5% 
Femmes 

47,5% 

Pas CESS 

40,3% 
 

+ 2ans 

38,1% 
 

Hors graphique : PROFESSIONNELS DE LA SANTE (professions médicales) : 33 OE ; +57,1% 
 

Actifs 
inoccupés 
POP Active 

- de 25 ans 

27,2% 

+51,2% 
Evolution 2010-2019 

 Enseignement qualifiant, formation et validation de compétences – Huy-Waremme Secteurs phares 

+3% 



Un métier prioritaire peut faire l'objet de recommandations 
"Création", en formation initiale ou pour adultes et peut faire 
l'objet de recommandations "Maintien", également en formation 
initiale ou pour adultes. 
Un même métier pourra donc être comptabilisé plusieurs fois, en 
création ou en maintien. 
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 91 Métiers prioritaires  
identifiés dans 9 secteurs    

A créer et à maintenir 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 Création 

 Maintien 

AGRICULTURE ET 
ENVIRONNEMENT 

CONSTRUCTION ET 
TRAVAUX PUBLICS 

INSTALLATION ET 
MAINTENANCE 

HORECA ET 
TOURISME 

INDUSTRIE 

SANTÉ 

TRANSPORT 
ET 

LOGISTIQUE 

SERVICES À  
LA PERSONNE ET  

À LA 
COLLECTIVITÉ 

 

COMMERCE 



  

CONCLUSIONS ET 
PERSPECTIVES 

Le rapport analytique et prospectif 2021 est un cadre commun concerté pour la programmation et le développement de l’offre 
d’enseignement et de formation du Bassin de Huy-Waremme pour la période 2022-2024. 
 

Il dresse un état de la situation socio-économique dans le Bassin de Huy-Waremme. Cette dernière est assez favorable, mais elle ne doit pas 
nous faire oublier que des défis de taille se profilent à l’horizon, comme l’avenir du nucléaire dans notre territoire et ses conséquences sur 
l’emploi local. 
 

La crise sanitaire et les effets des inondations de l’été 2021 ont aussi eu un impact important tant sur les publics que sur les opérateurs 
d’enseignement, de formation et d’emploi du territoire. Ils ont accentué les problématiques de pénurie de main-d’œuvre dans certains métiers mais 
aussi mis en évidence un désintérêt marqué du public pour certains métiers ou secteurs d’activité. 
 

En 2021, le diagnostic partagé de l’offre d’enseignement qualifiant et de formation au regard des besoins socio-économiques identifie 91 métiers 
prioritaires, essentiellement pour le maintien de l’offre clé du Bassin. Cette offre est notamment menacée par la désaffection du public pour ces 
filières débouchant sur des métiers porteurs et/ou en pénurie de main-d’œuvre. Certaines de ces formations sont uniques dans le Bassin et en 
danger de fermeture. 
 

L’IBEFE a également émis un certain nombre de recommandations pour développer l’offre d’enseignement et de formation. Il est impossible 
de les synthétiser en quelques lignes. Nous vous invitons à vous référer au chapitre 4 du rapport analytique et prospectif pour les découvrir en 
détail. 
Parmi les grands défis à relever en urgence, nous avons la remobilisation des publics sur la nécessité de monter en compétences 
(upskilling), la promotion des filières et des métiers porteurs, le déploiement de la formation en alternance et la nécessité d’adapter avec 
une certaine souplesse les contenus et méthodes de formation à l’évolution des métiers et des compétences, en accordant une attention 
particulière à certains publics à risque d’exclusion. 
 

Maintenant, il faut que les opérateurs et les décideurs locaux s’approprient ces éléments et les intègrent dans leur fonctionnement. L’IBEFE 
leur lance également un appel pour qu’ils alimentent ses travaux en faisant remonter leurs questions et besoins.  
 
 

 
Françoise WIBRIN 

Présidente de l’IBEFE de Huy-Waremme 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Instance Bassin EFE  

Huy-Waremme 

 

 

 085/32.83.03  

 

ibefehw@gmail.com

e 

 

info@ibh.be 
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