
  



THÉMATIQUES COMMUNES : LISTE DES MÉTIERS PRIORITAIRES POUR LE 
DÉVELOPPEMENT DE LA PROGRAMMATION DE L’OFFRE  

Les « thématiques communes » sont un ensemble d’orientations émises par les IBEFE dans l’intention de 

développer l’offre d’enseignement et de formation professionnelle sur leur territoire en favorisant l’ajustement 

de l’offre existante aux besoins socio-économiques de chaque Bassin, en veillant à l’évolution des qualifications 

et compétences requises sur le marché du travail et en proposant des parcours d’enseignement et de formation 

complets et cohérents pour tous les publics.   

Liste des métiers prioritaires à créer et à maintenir 

Vous trouverez ci-dessous la liste des métiers prioritaires de l’Instance Bassin EFE de Huy-Waremme pour la 
période 2025-2027. Cette dernière sera actualisée annuellement. 
 

Précisions et remarques 
 
▪ Métiers prioritaires pour la création de nouvelles offres  

L’IBEFE formule une « recommandation de création » lorsque l’offre actuelle d’enseignement et/ou de 

formation est estimée insuffisante ou mal répartie géographiquement pour couvrir les besoins socio-

économiques du territoire ou que les parcours de formation sont estimés incomplets. Il est alors 

recommandé la création d’offres nouvelles ou supplémentaires. 

▪ Métiers prioritaires pour le maintien d’offres de formation et d’enseignement  

L’IBEFE formule une « recommandation de maintien » lorsque l’offre d’enseignement et/ou de 

formation existante est suffisante et nécessaire pour assurer la continuité des parcours de formation, 

l’équilibre géographique de l’offre, et pour couvrir les besoins socio-économiques identifiés dans le 

Bassin. Dans le cas où une offre d’enseignement ou de formation disparaît, l’IBEFE soutient la création 

d’une nouvelle offre équivalente.  

 

Formation initiale : ensemble de formations destinées à un public en âge d’obligation scolaire et/ou jeunes 
adultes (enseignement ordinaire de plein exercice et en alternance, enseignement spécialisé et 
apprentissage IFAPME). TQ = enseignement technique de qualification et P = enseignement professionnel. 
PE = plein exercice et Alt. = alternance. 
 
Formation pour adultes : ensemble de formations destinées à un public n’étant plus en obligation scolaire 
et/ou ayant terminé ou arrêté un parcours de formation initiale (Enseignement de Promotion sociale, 
formation en chef d’entreprise IFAPME, Forem, CISP, Centres de Formation et d’Insertion Socio-
Professionnelle Adaptés). 
 
Remarques :  

- Dans les tableaux ci-dessous, les métiers sont classés sur base de la nomenclature Rome V3. Comme 
dans l’ensemble du rapport, ceux-ci sont libellés au masculin pour une meilleure lisibilité des tableaux. 
Ils doivent cependant être lus de manière épicène. 

- A la demande de l’OQMT, chaque métier priorisé reprend un court argumentaire de sa priorisation dans 
le bassin et d’éventuelles recommandations de l’IBEFE pour le développement de cette offre. 

- L’indicateur de tension pour le métier est calculé sur la base du nombre d’opportunités d’emploi (OE) 
diffusées pour le métier par le Forem et le nombre de demandeurs d’emploi (DEI) positionnés sur le 
métier. Une tension très forte dans le bassin = OE > DEI ; Une tension forte = Nombre de DEI/nombre 
d’OE < 2 ; Une tension = DEI/OE>2 ou = 3 ; Un besoin = volume important d’OE et ratio >3 ou = 5. 

- Les intitulés métiers en orange sont les intitulés métier des profils SFMQ. 
 
Nous vous souhaitons une bonne lecture. 

 



ROME V3   Métiers prioritaires 
  

Formation 
initiale 

Formation 
pour adultes  

Recommandations / Commentaires 

A – AGRICULTURE ET PÊCHE, ESPACES NATURELS ET ESPACES VERTS, SOINS AUX ANIMAUX 

A1201 Arboriste-Grimpeur-Elagueur   Maintien 

Les opérateurs font part de beaucoup de demandes pour ce métier. Il s'agit 
principalement d'emploi indépendant. Une seule offre de formation en FA dans le 
bassin. 

A1203 
Jardinier d'entretien (JE) en 
parcs et jardins 

Maintien Maintien 

Malgré le nombre important de DEI positionnés sur ce métier, la Mission wallonne 
des secteurs verts pointe des difficultés de recrutement dû à un manque de main 
d'œuvre avec les compétences techniques nécessaires ainsi que des difficultés 
liées aux softskills. L’offre de formation est diversifiée et bien répartie sur le 
territoire. 

A1414 Agent horticole Maintien Maintien 
Il existe un besoin voire une quasi-tension dans le bassin pour l'horticulteur 
maraicher. Il existe déjà une offre de formation dans le bassin tant en FI qu'en FA.  

A1416 Agent agricole polyvalent Maintien   
Indice de spécialisation > 1 pour la branche d'activité Agriculture dans le bassin. 
Une seule offre de formation en FI dans le bassin. 

A1416 Agriculteur Maintien   

Ce métier étant exercé principalement comme indépendant, il nous est difficile 
d’identifier le besoin. Cependant, l’indice de spécialisation est > 1 pour la branche 
d'activité Agriculture dans le bassin et la Mission wallonne des secteurs vert 
pointe des difficultés pour attirer des candidats vers le métier et des problèmes 
de mobilité liés à la nécessité d'un permis tracteur. La fréquentation des options 
en FI est très volatile. 3 offres de formation bien réparties sur le territoire. 

C - BANQUE, ASSURANCE, IMMOBILIER 

C1102 Conseiller en assurances   Maintien 

Métier en pénurie structurelle au niveau wallon. Peu de DEI avec un 
positionnement sur ce métier. Peu d'OE identifiées dans le bassin mais les 
opérateurs signalent que d'autres réseaux que le Forem recrutent. Il existe une 
seule offre de formation en FA dans le bassin.  Pas de profil SFMQ.  

D – COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION 

D1101 Boucher-Charcutier Maintien Maintien 

Tension dans le bassin sur le métier mais ce métier est passé en fonction critique 
structurelle en 2024 et n’est donc plus en pénurie. Les opérateurs pointent de 
réelles difficultés à trouver des candidats pour les formations. Plusieurs offres de 
formation en FI et en FA dans le bassin. 

D1102 Boulanger- Pâtissier Maintien Maintien 

Métier en tension dans le bassin pour le boulanger et besoin pour le métier de 
pâtissier. Ce métier est passé en fonction critique structurelle en 2024 et n’est 
donc plus en pénurie. Plusieurs offres de formation tant en FI qu'en FA. Les 
opérateurs pointent des difficultés à trouver des candidats pour les formations.  Il 
s’agit d’un domaine en difficultés : de nombreuses boulangeries artisanales 



doivent fermer, en revanche la boulangerie industrielle se développe (ex : La 
Lorraine). Dans l'enquête réalisée auprès des entreprises du bassin, il est pointé 
des difficultés de recrutement pour les boulangers et les pâtissiers (manque de 
candidats et manque de compétences techniques des candidats). 

D1401 Assistant commercial Création Création 

Tension dans le bassin pour ce métier. Il existe une offre en FI et en FA. 
Possibilité d'OBG pour une création : 7123, Technicien commercial. 
Pas de profil SFMQ.  

D1407 Attaché technico-commercial   Création 

Tension très forte pour ce métier dans le bassin. Le métier est en pénurie 
structurelle en Wallonie (principalement à cause d’une inadéquation du profil des 
candidats). Une seule offre de formation en FA dans le bassin. Parmi les OE du 
bassin, 64% correspondent à un niveau BAC, 15% à un niveau secondaire et pour 
21%, le diplôme est inconnu. Il existe une forte demande des publics pour tous les 
métiers du commerce international. À ne pas retenir pour le secondaire car pas 
d'OBG correspondante. L'IBEFE suggère une création en FA d'un bachelier en 
commerce international, en marketing ou d'un BES. 
Pas de profil SFMQ. 

F – CONSTRUCTION, BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 

F1103 Diagnostiqueur bâtiment   Création 

Métier d'avenir dans le cadre du démantèlement industriel et du résidentiel et 
dans la perspective des nouvelles normes environnementales de l’UE. Métier de 
niche.  
Pas de profil SFMQ. 

F1104 Dessinateur de la construction Création Création 

Tension forte dans le bassin et pénurie structurelle en Wallonie pour ce métier. 
Pas d'offre dans le bassin excepté un CFISPA en FA.  
Possibilité OBG pour une création : 3223, Technicien / Technicienne en 
construction et travaux publics. 
Pas de profil SFMQ. 

F1108 Métreur-deviseur Création Maintien 

Tension très forte dans le bassin et pénurie structurelle en Wallonie pour ce 
métier. Pas d'offre en FI et une offre en FA.  
Possibilité OBG pour une création : 3202, Technicien spécialisé / Technicienne 
spécialisée en métré et devis ; 3223, Technicien / Technicienne en construction et 
travaux publics.  
Pas de profil SFMQ. 

F1201 
Conducteur de travaux de 
chantier 

  Création 

Tension très forte dans le bassin et pénurie structurelle en Wallonie pour ce 
métier.  Aucune offre de formation dans le bassin.  
Aucune correspondance OBG identifiée en FI.  
Pas de profil SFMQ. 



F1202 
Chef de chantier de la 
construction 

Création Création 

Tension très forte dans le bassin et pénurie structurelle en Wallonie pour ce 
métier. Pas d'offre de formation dans le bassin si ce n'est la formation de 
gestionnaire de chantier du patrimoine en FA.  
Possibilité OBG pour une création : 3304, Technicien / Technicienne en 
encadrement de chantier ; 3223, Technicien / Technicienne en construction et 
travaux publics.  
Pas de profil SFMQ. 

F1302 
Conducteur d'engins de 
terrassement 

Création Maintien 

Besoin dans le bassin et pénurie structurelle en Wallonie pour ce métier. Une 
seule offre de formation limitée (mini-pelle hydraulique) en FA. Cependant, il 
existe beaucoup de formations dans ce domaine en Province de Liège (CDC 
Logistique) et le coût d'investissement pour ces formations est très conséquent. 
Possibilité OBG pour une création : 3208, Conducteur d'engins de chantier. 

F1503 Charpentier Maintien Création 

Peu d'OE dans le bassin mais selon les écoles, les élèves sont engagés avant même 
d'avoir fini leur scolarité d'où pas d'offre d'emploi. Peu d'élèves donc nécessité 
d’un maintien de cette OBG. Dans l'enquête réalisée auprès des entreprises du 
bassin, des difficultés de recrutement sont pointées pour ce métier (manque de 
candidat, manque de compétences techniques des candidats). 

F1602 
Installateur électricien 
résidentiel 

Création Création 

Tension forte dans le bassin et pénurie structurelle en Wallonie pour l'installateur 
électricien résidentiel. Dans le top 30 des métiers en demande pour le bassin pour 
F1602 en 2023. Un manque de candidat est pointé à l'IFAPME. Une seule offre en 
FA. Fortes perspectives d'emploi avec l'installation des compteurs intelligents par 
les GRD (2029). Dans l'enquête réalisée auprès des acteurs clés, une agence de 
recrutement pointe des difficultés de recrutement pour ce métier.   

F1602 
Installateur électricien 
industriel 

Création Création 

Tension très forte dans le bassin et pénurie structurelle en Wallonie pour 
l'installateur électricien industriel. Dans le top 30 des métiers en demande pour le 
bassin pour F1602 en 2023. Dans l'enquête réalisée auprès des entreprises du 
bassin, il est pointé des difficultés de recrutement pour ce métier (manque de 
candidats et manque de compétences techniques des candidats).  
Possibilité d'OBG pour une création : 2115, installateur électricien ; 2116, 
Technicien en installations électriques. 

F1603 
Monteur en chauffage et 
sanitaire 

Maintien Création 

Tension forte dans le Bassin et métier en pénurie structurelle en Wallonie pour le 
monteur d'installation de chauffage central.  Dans le top 30 des métiers en 
demande pour le bassin en 2023. Au vu de l'évolution de l'offre en formation 
initiale, il est proposé de la maintenir. Aucune offre de formation en FA. 



F1607 
Menuisier d'intérieur et 
d'extérieur 

Maintien Maintien 

Tension forte dans le bassin et pénurie structurelle en Wallonie pour le menuisier 
d'intérieur et d'extérieur.  Offre de formation bien répartie sur le territoire tant 
en FI qu'en FA. 

F1608 Carreleur Création Maintien 

Métier en pénurie structurelle en Wallonie. Dans l'enquête réalisée auprès des 
entreprises du bassin, il est pointé des difficultés de recrutement pour le carreleur 
(manque de candidat et manque de compétences techniques des candidats). 3 
offres de formation en FA dont 2 "polyvalentes". L'IBEFE préconise de favoriser 
l'alternance pour ce métier.  
Possibilité OBG pour une création : 3037, Carreleur ; 3507, Carreleur ; 3024, 
Ouvrier carreleur ; 3521, Carreleur-chapiste. 

F1610 Couvreur Création Création 

Très forte tension dans le bassin et pénurie structurelle en Wallonie pour le 
couvreur de toits inclinés. Dans le TOP 10 des métiers en demande dans le bassin 
en 2023. Pas d'offre en FI, ni en FA. Tentative d'ouverture à l’IFAPME en 
apprentissage mais difficulté de trouver des candidats (2023). Dans l'enquête 
réalisée auprès des entreprises du bassin, ce métier ressort comme présentant 
des difficultés de recrutement (manque de candidats, manque de compétences 
techniques des candidats).  
Possibilité OBG pour une création : 3026, Poseur/Poseuse de couvertures non 
métalliques ; 3219, couvreur/couvreuse ; 3227, Complément en techniques 
spécialisées de couverture ; 3229,3230 Couvreur-Etancheur / Couvreuse-
Etancheuse. 

F1701 Coffreur Création Création 

Très forte tension dans le bassin et pénurie structurelle en Wallonie pour ce 
métier. Pas d'offre de formation dans le bassin.  
Possibilité OBG pour une création : 3007, Ferrailleur/Ferrailleuse ; 3010, 
Coffreur/Coffreuse ; 3018, Bétonneur/Bétonneuse.  
Profil SFMQ en cours (coffreur-bétonneur). 

F1702 Ouvrier de voirie Création Création 

Très forte tension dans le bassin et pénurie structurelle en Wallonie pour ce 
métier. Dans le TOP 30 des métiers en demande dans le bassin en 2023.  
Plusieurs offres de formation en FI et une offre en FA.  
Possibilité OBG pour une création : 3015, voiriste ; 3016, Paveur/paveuse. 
Pas de profil SFMQ. 

F1703 Maçon Maintien Maintien 

Tension forte dans le bassin et métier en pénurie structurelle en Wallonie. Dans 
le TOP 30 des métiers en demande dans le bassin en 2023. Plusieurs offres de 
formation tant en FI qu'en FA. 



F1709 

Préparateur en 
déconstruction/opérateur en 
démolition 

  Création 

Métiers d'avenir dans le cadre du démantèlement industriel et du résidentiel mais 
aussi dans la perspective des nouvelles normes environnementales de l’UE.  
Pas de profil SFMQ. 

G – HÔTELLERIE – RESTAURATION, TOURISME, LOISIRS ET ANIMATION 

G1402 
Restaurateur/Traiteur 
organisateur de banquet 

Maintien Maintien 

Pas d'OE identifiée mais cette profession est exercée principalement sous statut 
d'indépendant. Il existe une offre dans le bassin en FI et en FA. Les formations en 
Horeca-Alimentaire éprouvent des difficultés à recruter des candidats depuis le 
Covid. 

G1602 Premier commis de cuisine Maintien Maintien 

Besoin identifié dans le bassin en 2023. Volume important d'OE dans le bassin : 
dans le TOP 30 des métiers en demande (pour G1602). Un manque de candidat à 
la formation est pointé par des opérateurs en 2023. Plusieurs offres de formations 
tant en FI et FA. 
Profil SFMQ en cours (commis de cuisine).  

G1602 
Cuisinier/Cuisinier travaillant 
seul 

Maintien Maintien 
Tension dans le bassin en 2023 et fonction critique structurelle en Wallonie. Dans 
le TOP 30 des métiers en demande pour G1602 dans le bassin en 2023.  

G1602 Chef de partie chaude/froide Maintien Maintien 

Très forte tension dans le bassin. "Un chef de partie est un cuisinier confirmé qui 
a une responsabilité précise au sein d'une cuisine, par exemple les sauces ou la 
viande (saucier), le poisson (poissonnier). Il est aidé dans sa tâche par un ou 
plusieurs commis." Fait partie de la formation de restaurateur. Pas d'OBG 
spécifique pour le chef de partie mais est intégré dans d'autres OBG. 

G1606 Cuisinier de collectivité Maintien   

L'IB a décidé de conserver ce métier en maintien car il s'agit d'un métier dévalorisé 
(manque d'attractivité) pour lequel la population est très vieillissante et donc les 
besoins vont s'accentuer. Grosses difficultés de recrutement dans les formations. 
Tension dans le bassin pour le chef de cuisine de collectivité.  
Pas de profil SFMQ et pas de volonté d'en faire un. 

G1803 Garçon/serveur de restaurant Maintien Maintien 

Tension forte dans le bassin et fonction critique en Wallonie pour le serveur dans 
un restaurant. Tension pour le commis de salle en 2023. Plusieurs offres de 
formation tant en FI qu'en FA. 

H – INDUSTRIE 

H1203 Dessinateur en mécanique Maintien Maintien 

Forte tension dans le bassin pour le dessinateur-concepteur mécanique.  
Une offre en FI et une offre en CFISPA en FA. 
Pas de profil SFMQ. 

H1503 

Technicien de laboratoire de 
contrôle des industries de 
process 

Création Création 

Très très forte tension dans le bassin et pénurie structurelle en Wallonie pour le 
laborantin de production industrielle. Dans le TOP 30 des métiers en demande 
dans le bassin. Il existe 2 OBG technicien chimiste dans le bassin dont une en 
fermeture.  



Possibilité OBG pour une création : 9309, Technicien chimiste. 
Pas de profil SFMQ. 

H2102 

Conducteur de ligne de 
production en industrie 
alimentaire (CLPIA) 

Maintien Création 

Fonction critique en Wallonie. Pas d'information sur l'emploi dans le bassin pour 
ce métier mais présence de grosses entreprises agroalimentaire sur le bassin. 
Dans l'enquête réalisée auprès des entreprises du bassin, le conducteur de ligne 
est indiqué en difficulté de recrutement pour manque de compétences 
techniques des candidats. Alimento promeut la création d'autres OBG à la place 
du technicien des industries agroalimentaires (OPIA, CLPIA et ORIA). Dans l’enuête 
réalisée auprès des acteurs clés, Alimento pointe également des difficultés de 
recrutement liées à un manque de candidat. 
Les options « technicien des industries agroalimentaires » ne sont pas fortement 
peuplées mais ne sont pas en danger car il s’agit d’occurrence unique pour le 
caractère. Réflexion à mener sur la réorientation de l'offre vers le profil de CLPIA 
(2418). 

H2102 
Opérateur de production en 
industrie alimentaire (OPIA) 

Création Création 

Forte tension et besoins importants dans le bassin. Dans le TOP 20 des métiers en 
demande dans le bassin. Ce métier est cité comme en difficulté de recrutement 
dans l'enquête réalisée auprès des acteurs clés (difficultés liées aux softskills). 
Aucune offre de formation dans le bassin. Pourquoi pas une collaboration avec le 
CDC Formalim pour créer une offre en FA ?  
Possibilité OBG pour une création : 2024, Opérateur/Opératrice de production en 
industrie alimentaire (OPIA). 

H2301 

Opérateur de production des 
industries en industrie 
biopharmaceutique 

  Création 

Très forte tension dans le bassin pour le conducteur d'installation en industrie 
pharmaceutique en 2023.  
OBG actuellement en correspondance : technicien chimiste mais ces études sont-
elles nécessaires pour travailler sur une ligne de production ? Pas d'autres 
correspondances OBG pour ce métier.  

H2903 
Technicien en système 
d’usinage 

Maintien Création 

Très forte tension dans le bassin et métier en pénurie structurelle en Wallonie. 
Disparition de l'offre FA (IPEPS/Technifutur).  
Recommandation : envisager le développement de l'alternance pour ce métier. 

H2913 Soudeur Création Création 

Tension forte dans le bassin et métier en pénurie structurelle en Wallonie pour le 
soudeur TIG. Une occurrence devrait voir le jour en alternance en 25-26. Difficulté 
de recruter pour la formation métallier-soudeur. 
Recommandation : envisager le développement de l'alternance pour ce métier et 
développer l'offre en dehors de la zone de Huy.  



Possibilité OBG pour une création : 2004, Métallier/Métallière ; 2625, Métallier-
soudeur ; 2645, Soudeur/soudeuse cordon d'angle ; 2646, Soudeur/soudeuse sur 
tubes bout à bout. 

H2914 Tuyauteur industriel Création Création 

Très forte tension dans le bassin et métier en pénurie structurelle en Wallonie.  
Recommandation : envisager le développement de l'alternance pour ce métier.  
Aucune formation en FA et une 7P en FI. 
Possibilité OBG pour une création : 7P Complément soudage sur tôles et tubes. 

I – INSTALLATION ET MAINTENANCE 

I1302 Technicien automaticien Maintien Création 

Très forte tension dans le bassin et métier en pénurie structurelle en Wallonie 
pour le technicien en automatisation industrielle. Le mécanicien (automaticien) 
industriel est pointé dans l'enquête réalisée auprès des entreprises du bassin 
comme en difficultés de recrutement (manque de candidat).  
Il existe plusieurs offres de formation en FI mais pas d’offre en FA. 
Pas de profil SFMQ. 

I1304 
Électromécanicien en 
maintenance industrielle 

Création Création 

Très forte tension dans le bassin et métier en pénurie structurelle en Wallonie qui 
justifieraient un développement de l'offre dans le bassin. Dans le TOP 10 des 
métiers en demande dans le bassin en 2023 (pour I1304). Dans l'enquête réalisée 
auprès des entreprises du bassin, des difficultés de recrutement sont pointées 
pour l'électromécanicien (manque de candidat). 
Possibilité OBG pour une création : 7 TQ électromécanicien de maintenance 
industrielle, à créer (Formalisation des profils de certification à l’AGE – DREMT en 
attente de note verte).  

I1305 
Technicien de maintenance en 
électronique 

Création Création 

Très forte tension dans le bassin et pénurie structurelle en Wallonie pour ce 
métier.  Dans le TOP 30 des métiers en demande dans le bassin en 2023 (pour 
I1305). Dans l'enquête réalisée auprès des entreprises du bassin, il est déclaré des 
difficultés de recrutement pour le technicien de maintenance (manque de 
candidat et manque de compétences techniques des candidats). Une seule offre 
de formation en FI sur le bassin.  
Possibilité OBG pour une création : 2628, Technicien / Technicienne en 
microtechnique ; 2635, Complément en microtechnique.  
Pas de profil SFMQ. 

I1306 
Technicien en froid et 
climatisation 

Création Création 

Tension très forte dans le bassin et métier en pénurie structurelle en Wallonie. 
Dans le TOP 30 des métiers en demandes dans le bassin en 2023 (pour I1306). Pas 
d'offre de formation dans le bassin.  
Possibilité OBG pour une création : 2216, Technicien / Technicienne en 
climatisation et conditionnement d’air ; 2804, Technicien / Technicienne du froid ; 



2805, Monteur/Monteuse frigoriste ; 2806, Technicien/Technicienne frigoriste ; 
3424, Technicien / Technicienne en équipements thermiques. 

I1307 
Technicien d'installation en 
domotique 

Création Création 

Faible besoin dans le bassin et métier en pénurie structurelle en Wallonie. Pas 
d'offre de formation dans le bassin.  
Possibilité OBG pour une création : 2215, Technicien / Technicienne en 
télécommunication.  

I1308 
Technicien en chauffage et 
sanitaire 

Création Création 

Forte tension dans le bassin et métier en pénurie structurelle en Wallonie.  
Aucune offre de formation dans le bassin. 
Possibilité OBG pour une création : 3424, Technicien / Technicienne en 
équipements thermiques ; 3428, Installateur / Installatrice en chauffage central. 

I1309 
Électricien de maintenance 
industrielle 

Création Création 

Très forte tension dans le bassin et métier en pénurie structurelle en Wallonie. 
Dans le TOP 10 des métiers en demande dans le bassin en 2023.  Dans l'enquête 
réalisée auprès des entreprises du bassin, il est déclaré des difficultés de 
recrutement pour l'électricien de maintenance industrielle (manque de candidat 
et manque de compétences techniques des candidats). Il existe 3 offres FI dans le 
bassin à maintenir. Aucune offre en FA. 
Nouveau profil de certification en 2023 pour remplacer l'OBG électricien 
automaticien. 

I1310 
Mécanicien de maintenance 
industrielle 

Maintien Création 

Très forte tension dans le bassin et métier en pénurie structurelle en Wallonie. 
Dans le TOP 10 des métiers en demande dans le bassin en 2023. Il existe 2 offres 
FI dans le bassin : la fréquentation est faible mais en évolution positive. Aucune 
offre en FA. 

I1401 
Technicien de maintenance en 
informatique 

Maintien Maintien 

Faible potentiel d'emploi au vu de la réserve de main-d'œuvre dans le bassin en 
2023 mais les opérateurs signalent qu'il existe des possibilités à titre 
d'indépendant. Il existe déjà une offre en FI/FA.  

I1603 
Mécanicien de véhicules 
agricoles ou de génie civil  

Création Création 

Très forte tension dans le bassin et métier en pénurie structurelle en Wallonie. 
Une offre de formation FI dans le bassin :  7e complémentaire en mécanicien 
moteur diesel et hydraulique.  
Possibilité OBG pour une création : 1111, Technicien / Technicienne en 
agroéquipement. 
Pas de profil SFMQ. 

I1604 
Mécanicien d'entretien 
automobile 

Maintien Maintien 

Tension forte dans le bassin pour le mécanicien pour voitures particulières et 
véhicules utilitaires légers. Dans le TOP 20 des métiers en demande dans le bassin 
en 2023 (pour I1604). Secteur en difficulté : nombreuses faillites et 
restructurations. La pénurie structurelle en Wallonie porte sur le technicien 
automobile et sur le mécanicien pour camions et utilitaires lourds. 



Certains membres pointent une inadéquation de l'offre de formation aux besoins 
dus à l'évolution des véhicules (électriques, hybrides, etc.). Plusieurs options en FI 
qui se portent bien, une seule offre en FA. En 2023, des opérateurs indiquaient 
des difficultés à trouver des stages. 

I1604 
Mécanicien polyvalent 
automobile 

Maintien   

Tension très forte dans le bassin pour le technicien automobile. Dans le TOP 20 
des métiers en demande dans le bassin en 2023 (pour I1604). 
Secteur en difficulté : nombreuses faillites et restructurations. La pénurie 
structurelle en Wallonie porte sur le technicien automobile et sur le mécanicien 
pour camions et utilitaires lourds. 
Certains membres pointent une inadéquation de l'offre de formation aux besoins 
dus à l'évolution des véhicules (maintenance électriques, hybrides, etc.).  Une 
seule offre de formation en FI. 

I1606 Tôlier en carrosserie Création   

Tension très forte dans le bassin et métier en pénurie structurelle en Wallonie. Le 
statut en formation initiale passe de maintien en création car il existe uniquement 
une offre dans l'enseignement spécialisé. 
Possibilité OBG pour une création : 2012, Tôlier en carrosserie 

I1607 
Mécanicien en matériels 
motorisés de parcs et jardins 

Maintien Maintien 
Tension dans le bassin pour un faible volume d'OE pour ce métier. Il existe une 
offre en FI et en FA.  

J – SANTÉ 

J1308 Brancardier Création Création 

Pas de données à notre disposition sur les besoins dans le bassin en 2023. Projet 
d'offre de formation en FI en 25-26. Un besoin a été identifié par le réseau IFAPME 
et donc il y a un projet de création également à l'IFAPME (projet pilote à Liège 
avec prévision d'extension sur Villers-le-Bouillet). Le métier correspond à une UAA 
du métier d'Aide-soignant qui est en très forte tension. Présence de plusieurs sites 
hospitaliers dans le bassin d'où une demande pour ce métier.  
Possibilité d'OBG pour une création : 8013, Brancardier 

J1501 Aide-soignant Création Création 

Très forte tension dans le bassin, volume d'opportunités d'emploi important et 
métier en pénurie structurelle en Wallonie. Dans le TOP 30 des métiers en 
demande dans le bassin en 2023 (pour J1501). Dans l'enquête réalisée auprès des 
entreprises du bassin, il est déclaré des difficultés de recrutement pour l'aide-
soignant (manque de candidat). Il existe une offre en FI et FA. Depuis 2024, la 7e 
a été transformé en un degré qualifiant à partir de la 4e.  
Possibilité OBG pour une création : 8216, Aide-soignant 

J1506 Infirmier de soins généraux Maintien Maintien 

Très forte tension dans le bassin, volume important d'opportunités d'emploi et 
métier en pénurie structurelle en Wallonie. Dans le TOP 30 des métiers en 
demande dans le bassin en 2023 (pour J1506). Chute constante de la 



fréquentation et difficultés à trouver des candidats, problème déjà présent avant 
le covid (-56,6% en 8 ans).  
Profil SFMQ en cours de réalisation (Infirmier responsable en soins généraux 
(IRSG)).  

K – SERVICES À LA PERSONNE ET À LA COLLECTIVITÉ 

K1207 Educateur-accompagnateur Maintien Création 

Très forte tension pour ce métier dans le bassin en 2023. Dans le TOP 20 des 
métiers en demande pour le bassin en 2023 (pour K1207). En 2023, 49,8% des 
opportunités d'emploi demande un niveau d'études CESS, 27,8% un niveau Bac et 
pour 22,4% le niveau est inconnu. Il existe une offre FI et FA d'éducateur "A2" dans 
le bassin (études associées à ce métier sur le site du Forem). Il existe 2 bacheliers 
: éducateur spécialisé en accompagnement psycho-éducatif et éducateur 
spécialisé en activité socio-sportives. Maintenir l'offre FI et créer de l'offre en FA, 
si possible de niveau bachelier pour compléter le parcours de formation. 

K1302 Aide familial Maintien Maintien 

Tension forte dans le bassin et grosses difficultés de recrutement mises en 
évidence par les SAFA (membres du Posy ASD). Dans l'enquête réalisée auprès des 
entreprises du bassin, il est déclaré des difficultés de recrutement pour l'aide 
familial (manque de candidat). Certaines OBG sont en danger de fermeture en FI 
et disparition d'une offre à Waremme au profit de l’OBG Aide-soignant. Problème 
d'attractivité du métier (actions du Posy). Nouveau profil SFMQ. Aide familial et 
Aide-soignant ne sont plus dans les mêmes grappes métiers ce qui impacte l'offre 
de formation. D'où la nécessité de veiller au maintien de l'offre surtout étant 
donné le vieillissement de la population et un éventuel retour de l'assurance 
autonomie.   

K1303 Accueillant d'enfants Maintien Maintien 

Besoin identifié dans le bassin malgré la forte réserve de main-d'œuvre. Il existe 
plusieurs offres de formation tant en FI qu’en FA. Cependant, en lien avec les 
politiques d'accueil de l'enfance (futurs plan cigogne), des perspectives d'emploi 
sont possibles.  

K1304 Aide ménager titre-service Création Création 

Très forte tension dans le bassin. Dans le TOP 3 des métiers en demande dans le 
bassin en 2023 (pour K1304).  Dans l'enquête réalisée auprès des entreprises du 
bassin, il est déclaré des difficultés de recrutement pour l'aide ménager à domicile 
(manque de candidat, problèmes de mobilité et de maîtrise de la langue). Les 
difficultés de recrutement sont également pointées dans l'enquête acteurs clés, 
notamment au niveau des softskills. 
Au vu des UAA communes (3) avec la formation d'aide familial ou de garde à 
domicile, elle offre la possibilité de poursuivre un parcours de formation.  
Possibilité OBG pour une création : 8002, Aide ménager/Aide-ménagère.  



K1304 
 
Aide ménager social 

Création Création 

Très forte tension dans le bassin pour les aides ménagers à domicile en 2023. Dans 
le TOP 3 des métiers en demande dans le bassin en 2023 (pour K1304).  Dans 
l'enquête réalisée auprès des entreprises du bassin, il est déclaré des difficultés 
de recrutement pour l'aide ménager à domicile (manque de candidat, problèmes 
de mobilité et de maîtrise de la langue). Les difficultés de recrutement sont 
également pointées dans l'enquête acteurs clés, notamment au niveau des 
softskills. 
Il existe un projet de création en FI en alternance dans le bassin. Au vu des UAA 
communes (4) avec la formation d'aide familial ou de garde à domicile, elle offre 
la possibilité de poursuivre un parcours de formation. Problème de 
reconnaissance et de financement du métier dans les SAFA. 
Possibilité OBG pour une création : 8002, Aide ménager/Aide-ménagère.  

K2204 Technicien de surface Création Création 

Tension dans le bassin pour le nettoyeur de locaux et de grandes surfaces et la 
tension est très forte pour l'agent de nettoyage industriel. Dans le TOP 20 des 
métiers en demande dans le bassin en 2023 (pour K2204). Il existe une 
correspondance en FI en alternance-art 45 et une formation en FA mais qui est 
spécifique aux hôpitaux. 
Possibilité OBG pour une création : 8008, Technicien de surface/Nettoyeur.  
Pas de profil SFMQ. 

K2304 Valoriste généraliste Création Création 

Ajout par rapport au Posy Réemploi. Pas d'offre de formation dans le bassin mais 
une correspondance existe en FI, alternance article 45 et dans l'enseignement 
spécialisé. Projet d'ouverture en VDC 2024. Cette formation dispose d’un 
référentiel SFMQ généraliste. On peut logiquement envisager qu’à côté de 
l’inventoriste, dans le contexte du développement de l’économie circulaire, un 
valoriste spécialisé dans la préparation au réemploi et à la vente de matériaux de 
construction pourrait être développé : valoriste en déconstruction (proposition de 
Retrival). Besoin dans le bassin. 
Possibilité OBG pour une création : 7011, Valoriste généraliste. 

N – TRANSPORT ET LOGISTIQUE 

N1101 
Conducteur de chariots 
élévateurs 

  Création 

Très forte tension pour le métier dans le bassin en 2023. Dans le TOP 30 des 
métiers en demande dans le bassin en 2023 (pour N1101). Dans l’enquête réalisée 
auprès des entreprises du bassin, des difficultés de recrutement sont pointées 
pour le cariste (manque de compétences techniques des candidats). Des 
formations en FA existent. 



N1303 

Gestionnaire des 
approvisionnements et des 
stocks 

Création Création 

Tension forte pour ce métier dans le bassin. Projet de création en 25-26 pour le 
gestionnaire en logistique et transport. 
Possibilité OBG pour une création : 2901, Gestionnaire en logistique et transport ; 
7010, Magasinier. 

N3103 Batelier Maintien   
Offre de formation unique dans le bassin et en Wallonie. Pas d'information sur 
l'emploi dans le bassin mais développement du transport multi modal.  
Pas de profil SFMQ. 

N3103 Matelot Maintien Maintien 

Offre de formation unique dans le bassin et en Wallonie. Pas d'information sur 
l'emploi dans le bassin mais développement du transport multi modal.  
Pas de profil SFMQ. 

N4101 Conducteur poids lourd Création Maintien 

Très forte tension dans le bassin et métiers en pénurie structurelle en Wallonie. 
Dans le TOP 3 des métiers en demande dans le bassin en 2023. Ce métier est cité 
comme en difficultés de recrutement dans l'enquête réalisée auprès des acteurs 
clés. Cependant, le CDC Logistique se trouve à proximité. Une offre de formation 
existe en FA. 
Possibilité OBG pour une création : 2619/2902, Conducteur / Conductrice poids 
lourds ; 2637, Complément en conduite de poids lourds et manutention.  

N4103 Chauffeur d'autobus et autocar Création Maintien 

Le besoin identifié dans le bassin est faible mais ces métiers sont en pénurie 
structurelle en Wallonie. Il existe une offre en FA. Proximité du CDC Logistique. 
Pour une création en FI, cela nécessite la mise en place d'une coopération avec le 
fonds sectoriel et donc nécessite l'accord du secteur.  
Possibilité OBG pour une création : 2634, Conducteur d'autobus et d'autocar 

 


