
Contexte Socio-économique 
2025

Bassin Huy-Waremme



Population
BHW : +5,4% entre 

2014 et 2024 

Source : SPF Économie, PME, Classes Moyennes et Énergie, statistiques population; STatbel, 2010-2023 ; calculs IBEFE HW

199.901 habitants au 1e janvier 24
5,4% de 

la 
Wallonie

Perspectives d’évolution à 
l’horizon 2071 : + 23,4%

*Source :  Bureau Fédéral du Plan
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Source : SPF Économie, PME, Classes Moyennes et Énergie, statistiques population; STatbel, 2014-2024 ; calculs IBEFE HW
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Evolution de la population par 
commune (2014-2024)

➢ Evolution négative pour Hamoir (-3,0%) 
et Nandrin (-0,6%)

➢ Evolution inférieure à la moyenne 
wallonne pour Huy, Amay, Modave, 
Anthisnes, Ouffet et Lincent

Population



Population en âge (pré)scolaire

Source : SPF Économie, PME, Classes Moyennes et Énergie, statistiques population; STatbel, 2014-2023 ; calculs IBEFE HW
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Source : IWEPS/IBSA, statistiques démographiques, 01/2024 ; calculs IBEFE HW
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BHW

87,6

Wallonie

88,2

Population
Indice de vieillissement (2024)

Indice de vieillissement par commune

➢ IV > 1 : Waremme, Crisnée, Huy, Nandrin 
et Hamoir
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Taux d’emploi plus élevé qu’en Wallonie et que 
dans tous les Bassins.

Indicateurs du marché du travail
Taux d’emploi administratif (2023)

Taux d’emploi

2023

Evolution taux 

d’emploi 

administratif 

2013-2023
Bassin du Brabant Wallon 66,6 % + 5,6 p.p.
Bassin de Hainaut Centre 57,6 % + 5,1 p.p.
Bassin de Hainaut Sud 57,0 % + 5,3 p.p.
Bassin de Wallonie Picarde 63,3 % + 4,7 p.p.
Bassin de Huy-Waremme 67,2 % + 5,2 p.p.
Bassin de Liège 59,1 % + 6,2 p.p.
Bassin de Verviers 64,1 % + 6,0 p.p.
Bassin du Luxembourg 65,3 % + 3,5 p.p.
Bassin de Namur 65,1  % + 5,3 p.p.
Wallonie (hors DG) 61,9 % +5,3 p.p.

15-24 ans

26,9
+3,8 p.p.

50-64 ans

68,0
+11,8 p.p.

15-24 ans

25,2
+2,8 p.p.

50-64 ans

62,8
+11,0 p.p.

BHW

67,2

69,8
+3,6 p.p.

64,5
+6,7 p.p.

Wallonie

61,9

64,8
+2,8 p.p.

58,9
+6,6 p.p.

Source : Walstat ; calculs IBEFE HW

Taux BIT 

65,5
Taux BIT 

71,5



7

Taux d’emploi par commune

➢ Seul Engis et Huy ont un taux 
d’emploi inférieur au taux wallon 
(61,9%)

Indicateurs du marché du travail
Taux d’emploi administratif (2023)

Source : Walstat
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Indicateurs du marché du travail
Zoom : Taux d’emploi administratif des 15-24 ans (2023)

Source : Walstat
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Taux de chômage administratif plus faible 
qu’en Wallonie.

Indicateurs du marché du travail
Taux de chômage administratif (2023)

Taux de 

chômage

2023

Evolution taux 

de chômage 

administratif 

2013 -2023
Bassin du Brabant Wallon 9,0 % -2,2 p.p.
Bassin de Hainaut Centre 15,4 % -4,0 p.p.
Bassin de Hainaut Sud 17,0 % -3,6 p.p.
Bassin de Wallonie Picarde 10,8 % -2,7 p.p.
Bassin de Huy-Waremme 10,2 % -2,5 p.p.
Bassin de Liège 16,9 % -3,5 p.p.
Bassin de Verviers 12,9 % -3,0 p.p.
Bassin du Luxembourg 9,5 % -1,6 p.p.
Bassin de Namur 11,5 % -2,4 p.p.
Wallonie (hors DG) 13,1 % -3,0 p.p.

15-24 ans

25,3
-7,5 p.p.

50-64 ans

8,3
-2,7 p.p.

15-24 ans

27,5
-7,8 p.p.

50-64 ans

10,2
-3,3 p.p.

BHW

10,2

10,2
-1,6 p.p.

10,3
-3,5 p.p.

Wallonie

13,1

13,1
-2,3 p.p.

13,1
-3,7 p.p.

Source : Walstat ; calculs IBEFE HW

Taux de chômage en augmentation par 
rapport à 2021 (+0,5 p.p)
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Taux de chômage par commune

➢ Seul Amay, Engis et Huy ont un taux 
de chômage supérieur au taux wallon 
(13,1%)

Indicateurs du marché du travail
Taux de chômage administratif (2023)

Source : Walstat



Demande d’emploi (2024)

11
Source : Le Forem, moyenne 2024, calculs : IBEFE HW

*Ni 2 roues, ni 4 roues

Demandeurs d’emploi inoccupés (DEI)

9.477

Moins de 
25 ans

20,9%

Plus de 50 
ans

27,1%

Femmes

47,7%

Durée ≥ 2 
ans

46,2%

Diplôme < 
CESS

38,3%

Sans 
permis*

49,3%

Non UE

6,3%

Chercheurs d’emploi inoccupés (CEI)

10.392

Demandeurs d’Emploi 
Demandeurs d’Allocations 

(DEDA)

50,4%

Jeunes DE en stages 
d’insertion

15,0%

Autres DEI

8,8%

DE libres inoccupés

25,8%

4,5% des 
DEI 

wallons

> < <

> > > < < <>

>

>< Situation par rapport à la Wallonie
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Source : Le Forem, 2011-2024 ; Calculs : IBEFE HW

Demande d’emploi (2024)

Evolution DEI de -9,4 % entre 
2014 et 2024 ( -7,4 % en 

Wallonie)

Evolution 2020-2024

TOTAL DEI Wallonie 12,4%

TOTAL DEI HW 9,0%

DEDA -17,1%

Jeunes DE en stage d'insertion -5,9%

Autres DEI -14,5%

DE libres inoccupés + 452,6%

Femme + 9,5%

Homme + 8,6%

Moins de 25 ans + 7,3%

25-50 ans + 10,6%

50 ans et plus + 7,4%

Durée > 2 ans + 32,2%

Sans permis* + 48,3%

Etranger Non UE + 52,7%

Diplôme < CESS + 3,7%
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Demande d’emploi (2024)

FOCUS - CEI avec durée d’inoccupation de 2 ans et plus

4804 CEI (46,2%)

2 < 5 ans

58,8%

5 < 10 ans

28,3%

10 ans et plus

12,9%

Profil des CEI 2024
Femmes < 25 ans 50 ans et + Diplôme < CESS

Sans 
permis

Non UE

2 < 5 ans 47,4% 15,3% 29,5% 43,6% 44,0% 3,9%
5 < 10 ans 50,0% 2,9% 46,4% 50,1% 39,7% 2,6%
10 ans et + 43,6% 0,0% 69,4% 47,3% 28,5% 1,3%

TOTAL > 2 ans 47,6% 9,8% 39,4% 45,9% 40,8% 3,2%

Source : Le Forem, 2024 ; Calculs : IBEFE HW



Demande d’emploi (2024)

FOCUS - DEDA avec durée d’inoccupation de 2 ans et plus

2499 DEDA (47,7%)

2 < 5 ans
57,1%

5 < 10 ans
28,9%

10 ans et plus
14,0%

Profil des CEI 2024
Femmes < 25 ans 50 ans et + Diplôme < CESS

Sans 
permis

Non UE

2 < 5 ans 46,0% 9,3% 35,8% 15,6% 27,7% 1,6%
5 < 10 ans 47,6% 1,8% 56,1% 18,4% 32,2% 1,5%
10 ans et + 37,8% 0,0% 79,4% 22,3% 23,6% 1,2%

TOTAL > 2 ans 45,3% 5,9% 47,7% 17,3% 29,7% 1,5%

Source : Le Forem, 2024 ; Calculs : IBEFE HW



Demande d’emploi
Nombre et part de DEDA de 2 ans et plus 
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Source : Le Forem, Extraction des données MyProfil, mars 2024

Demande d’emploi
Top 20 des positionnements des CEI (MARS 2025)

1 D1214 – Vendeur en habillement et accessoires (730)

2 M1602 – Agent administratif (722)

3 D1103 – Magasinier (624)

4 D1505 – Caissier (587)

5
D1106 – Vendeur de denrées alimentaires dans le 

commerce de détail (575)

6 D1507 – Employé de magasin (544)

7 K2204 – Nettoyeur de locaux et de grandes surfaces (506)

8 M1601 – Agent d’accueil (388)

9 M1607 – Secrétaire (381)

10 A1203 – Agent d’entretien des parcs et jardins (375)

11 N4105 – Chauffeur livreur (369)

12
H2102 – Opérateur de production en industrie 

alimentaire (303)

13 H3302 – Ouvrier de production (298)

14 F1704 – Manœuvre en construction (280)

15 N1105 – Manutentionnaire (280)

16 N1101 – Conducteur de chariots élévateurs (260)

17 G1602 – Commis de cuisine (244)

18 D1211 – Vendeur d’articles de sports et de loisirs (234)

19 K1304 – Aide ménager à domicile (232)

20 K1303 Accueillant d’enfant (213)
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Source : Walstat, 2013-2023 ; Calculs : IBEFE HW

Bénéficiaires du RIS (2023)

< 25 ans

37,2%

> 45 ans

24,3%

< 25 ans

32,8%

> 45 ans

24,9%

BHW

2.480

43,1% 56,9%

Wallonie

79.527

43,2% 56,8%

Evolution 2013-2023 : + 47,8% 
(+57,1 en Wallonie)

90

100

110

120

130

140

150

160

170

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

HW Wallonie



Evolution des bénéficiaires du 
RIS et des CEI
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Personnes en invalidité (2022)

Salariés

95,0%

Indépendants

5,0%

Salariés

94,9%

Indépendants

5,1%

BHW

9.558

37,9% 62,1%

Wallonie

186.369

41,8% 58,2%
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Evolution 2017-2022 : +31,5% 
(+26,1% en Wallonie)

Source : INAMI, 2017-2022 ; Calculs : IBEFE HW



Personnes en invalidité                   
Part parmi les salariés (2022)

BHW

12,4%

Wallonie

15,9%

Source : INAMI, 2017-2022 ; Calculs : IBEFE HW
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Source : Le Forem, 2024
* OE au Lieu de travail

Opportunités d’emploi (2024)

BHW

18.865 OE

Ordinaire

3.863

20,5%

Interim

11.637

61,7%

Aides 
publiques

502

2,7%

Autres SPE

95

0,5%

Autres 
partenaires

2.768

14,7%

Wallonie

435.108

Ordinaire

68.078

15,6%

Interim

283.998

65,3%

Aides 
publiques

9.082

2,1%

Autres SPE

5.819

1,3%

Autres 
partenaires

68.131

15,7%

Offres diffusées en 
2024



Opportunités d’emploi (2024)
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Source : Le Forem, 2024

Code Famille 
Intitulé de la famille Nbre OE (2024)

A AGRICULTURE ET ENVIRONNEMENT 170 0,9%

B ARTS ET FAÇONNAGE D'OUVRAGE D'ART 16 0,1%

C BANQUE, ASSURANCE, IMMOBILIER 60 0,3%

D COMMERCE 1.705 9,0%

E COMMUNICATION, MÉDIA ET MULTIMÉDIA 24 0,1%

F CONSTRUCTION 2.861 15,2%
G HÔTELLERIE-RESTAURATION, TOURISME, LOISIRS ET ANIMATION 931 4,9%

H INDUSTRIE 3.357 17,8%

I INSTALLATION ET MAINTENANCE 2.191 11,6%

J SANTÉ 786 4,2%

K SERVICE À LA PERSONNE 2.437 12,9%

L SPECTACLE 18 0,1%

M SUPPORT À L'ENTREPRISE 2.136 11,3%

N TRANSPORT ET LOGISTIQUE 2.173 11,5%

18.865 100,0%
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Source : Le Forem, 2023

Code 
ROME 

V3
Intitulé métier

OE Bassin 
2023

% 
intérim

1 M1602 Opérations administratives 962 27,1%

2 N4101
Conduite de transport de marchandises sur longue 
distance (Conducteur poids-lourd)

803 82,9%

3 K2204 Nettoyage de locaux 701 60,3%

4 K1304 Services domestiques (Aide ménager à domicile) 632 1,1%

5 H3302
Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 
(Ouvrier de production)

551 83,7%

6 F1610 Pose et restauration de couvertures (Couvreurs) 509 92,7%

7 H2602
Câblage électrique et électromécanique (Monteur-
câbleur de matériels électriques et électromécaniques)

402 81,3%

8 N1103
Magasinage et préparation de commandes 
(Magasinier)

388 40,5%

9 D1106 Vente en alimentation 378 79,9%

10 H2102
Conduite d'équipement de production alimentaire 
(Opérateur de production en industrie alimentaire)

377 59,2%

11 H2913 Soudage manuel 367 86,1%

12 I1604 Mécanique automobile et entretien de véhicules 358 86,6%

13 I1309 Maintenance électrique (Electricien de maintenance) 351 86,3%

14 I1304
Installation et maintenance d'équipements industriels 
et d'exploitation (Électromécanicien)

346 77,5%

15 J1501 Soins d'hygiène, de confort du patient (Aide-soignant) 293 30,7%

Opportunités d’emploi (2024)
Code 

ROME V3
Intitulé métier

OE Bassin 
2023

% 
intérim

16 I1310
Maintenance mécanique industrielle (Mécanicien de 
maintenance)

284 40,8%

17 F1701 Construction en béton (Coffreur-ferrailleur) 283 94,3%

18 G1602
Personnel de cuisine (Cuisinier – 60; Commis de cuisine 
– 59; Chef de partie – 21)

278 61,2%

19 H2909
Montage-assemblage mécanique (Opérateur en 
montage et assemblage mécanique)

271 93,0%

20 F1703 Maçonnerie (Maçon) 267 91,0%

21 J1506 Soins infirmiers généralistes 259 61,4%

22 F1702 Construction de routes et voies (Ouvrier de voirie) 250 92,0%

23 N1101
Conduite d'engins de déplacement des charges 
(Conducteur de chariots élévateurs)

250 82,4%

24 D1505 Personnel de caisse 231 74,0%

25 I1306
Installation et maintenance en froid, conditionnement 
d'air

219 84,0%

26 K1701 Personnel de la Défense 218 0,0%

27 M1706 Promotion des ventes 217 87,1%

28 N4105
Conduite et livraison par tournées sur courte distance 
(Chauffeur-livreur)

215 94,0%

29 D1212 Vente en décoration et équipement du foyer 183 73,8%

30 F1602 Électricité bâtiment 174 83,3%

Fonction 
critique

Fonction 
pénurique



24

- Ratio le plus faible de tous 
les bassins wallons
- En diminution par rapport 
à 2022

Emploi intérieur (2023)

Ratio d’emploi 

intérieur

2023
Bassin du Brabant Wallon 75,3
Bassin de Hainaut Centre 53,7
Bassin de Hainaut Sud 58,2
Bassin de Wallonie Picarde 63,7
Bassin de Huy-Waremme 53,4
Bassin de Liège 68,1
Bassin de Verviers 62,0
Bassin du Luxembourg 57,7
Bassin de Namur 65,6
Wallonie 62,5

Source : Walstat, moyenne 2023



Postes salariés

47.245
4,2% des postes salariés 

wallons

Établissements

4.534*
5,1% des établissements 

wallons

1 Q-SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE (6.911)

2 P-ENSEIGNEMENT (5.876)

3 O-ADMINISTRATION PUBLIQUE (5.653)

4 N-ACTIVITÉS DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN (5.344)

5
G-COMMERCE; RÉPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES ET DE 

MOTOCYCLES (5.299)

6 C-INDUSTRIE MANUFACTURIÈRE (5.106)

7 F-CONSTRUCTION (3.890)

8 H-TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE (2.102)

9 I-HÉBERGEMENT ET RESTAURATION (1.593)

10 M-ACTIVITÉS SPÉCIALISÉES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES (1.128)

25
Source : ONSS, 30 juin 2023
* Une entreprise peut posséder plusieurs établissements

Activité économique
Emploi salarié (2023)

+8,4% 
depuis 
2019

+4,7% 
depuis 
2019
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Activité économique
Emploi indépendant (2023 / Par profession : 2022)

Indépendants

20.116
6,1% des indépendants 

wallons

Dont aidants

869
5,5% des aidants wallons

1 INDUSTRIE DU BÂTIMENT (1.863)

2 PARAMÉDICAL (1.844)

3 PROF. DIVERSES A CARACT. INTELLECTUEL (1.751)

4 CULTIVATEURS, METAYERS, HERBAGERS, ELEVEURS (1.361)

5 INTERMEDIAIRES COMMERCIAUX (1.202) 

6 COMMERCE EN DETAIL (1.188)

7 INDUSTRIE HOTELLIERE (1.033)

8 SOINS DE BEAUTE (805)

9 MEDECINS, CHIRURGIENS (691)

10 COMMERCE EN GROS (582)

Source : INASTI, 31 décembre 2023

+13,1% 
depuis 
2019

-6,6% 
depuis 
2019
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Situation Evolution

La population

Taux d’emploi

Taux de chômage administratif

Les demandeurs d’emploi inoccupés

Ratio d’emploi intérieur

Evolution du nombre de postes salariés

Evolution du nombre d’indépendants

Les indicateurs pour le Bassin de Huy-
Waremme sont toujours bons en comparaison 
avec la Wallonie et les autres Bassins Wallons. 
Cependant, nous devons rester vigilant car 
certains indicateurs donnent de légers signes 
négatifs ou de ralentissement.

Conclusion
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